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Prilikom koriStenja materijala iz ovog priru¢nika molimo navedite izvor.

Tiskanje prirucnika omoguceno je kroz projekt TEACH koji je financiran
sredstvima Interreg programa Europskog fonda za regionalni razvoj
Madarska - Hrvatska. Projekt je sufinancirao Ured za udruge Vlade
Republike Hrvatske.

Ovaj prirucnik proizveden je uz financijsku pomoc¢ Europske unije. Sadrzaj
ovog dokumenta iskljuCiva je odgovornost Nansen dijalog centra i ni pod

kojim uvjetima ne odrazava stav Europske unije i/ili Upravljackog tijela.
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Dragi nastavnici, edukatori i Citatelji,

zadovoljstvo nam je predstaviti priru¢nik nastao u suradnji 8 osnovnih i srednjih
Skola iz Madarske i Hrvatske kao jedan od glavnih rezultata projekta
Transcultural Education Alliance u Hrvatskoj i Madarskoj (TEACH), financiranog
iz programa EU Interreg Madarska-Hrvatska. TEACH je bio dvogodis$nji projekt
Ciji je primarni fokus bio razvoj i provedba interkulturnih obrazovnih aktivnosti
za ucCenike, koji je razvio novi, inovativni pristup i metodologiju za ovo
podrucje. Projekt je zapoceo 2020. godine i suocio se s izazovom pandemije
Covidal9, ali je uspjeSno proveo sve zacrtane aktivnosti i postigao brojne

rezultate.

Partneri projekta TEACH istiCu vaznost interkulturalnog obrazovanja u Skolama
danasnje i buduce Europske unije. Ove obrazovne aktivnosti mogu donijeti
prijeko potrebno ucenje, razumijevanje i prihvacanje razliCitosti te pomoci u
ublazavanju sukoba i podjela u Skolama i zajednicama.

Obrazovanje mladih generacija i njihova priprema za Zivot u kulturno
raznolikom druStvu podrazumijeva potrebu osposobljavanja nastavnika za
odgovarajuce vjeStine, razvoj novih metodologija i alata za poucavanje

(ukljuC€ujuci digitalne) te povezivanje i suradnju sa zainteresiranim dionicima
zajednice. Projekt je rezultirao sa dva online tecaja i seminara za nastavnike:
prvi je “Teorija i praksa interkulturalnog obrazovanja”, gdje razradujemo
polaziSta o tome zasto je bitno imati ove aktivnosti i programe u Skolama
danas. Ukratko, svaka dobra Skola je interkulturalna Skola - ona koja Cuva
vrijednosti poput jednakosti, razliCitosti, poStovanja osobnog identiteta,
kritickog miSljenja i bori se protiv predrasuda, stereotipa i diskriminacije. Drugi
dio ovog materijala ima za cilj pruziti uciteljima prakticne alate, teme i
radionice koje mogu koristiti u svojim svakodnevnom radu s ucenicima. Drugo,
razvili smo seminar o tome kako koristiti digitalne tehnologije u
interkulturalnom poducavanju i proSirili se na digitalni prostor. Promisljali smo
o digitalnim alatima koji ¢e biti korisni i prakticni s navedenim temama. ViSe od
20 ucitelja zavrSilo je ovu edukaciju, te sada imamo lako dostupne materijale
koje drugi zainteresirani mogu koristiti putem ovog priru¢nika i online u nasim
video tecajevima.

Ovaj prirucnik donosi prakti¢no znanje i iskustvo provjereno u okruzenju
multikulturalnih u€ionica Madarske i Hrvatske. Savjetujemo vam da promislite o
svojoj specificnoj grupi ucCenika i prilagodite program koji ¢e im koristiti.
Kombinirajte pedagoSke radionice s wuceni¢kim istrazivanjem vlastitog
identiteta, povijesti i zajednice. Dajte ufenicima prostor za razmjenu ideja i
oblikovanje zajednickih aktivnosti o temama koje ih najviSe zanimaju .



Mnoge etnicke, druStvene i vjerske skupine dio su naSeg drusStva. U kontekstu
sve vece raznolikosti u naSoj zajednici, Skole imaju vaznu ulogu. Interkulturalno
obrazovanje odgovor je na razliCitost u razredu s ciljem da se nadide pasivni
suzivot kako bi se postigao odrzivi nacin zajednic¢kog zivota u multikulturalnim
druStvima kroz stvaranje razumijevanja, poStovanja i produktivnhog dijaloga
izmedu razliCitih grupa. Mislimo da je interkulturalno obrazovanje vrijedno za
sve ucCenike jer im daje vjeStine za participaciju u sve raznolikijem drustvu. Ova
vrsta obrazovanje moze znacajno doprinijeti zajednicama kroz programe koji
poticu dijalog izmedu wucenika razlicCitih kultura, wuvjerenja, religija i
individualnih osobina. Edukacijom se moze odrediti smjer uCenja, medusobnog
razumijevanja i stvaranja nacela suzivota temeljenog na toleranciji i poStivanju
drugih.

Na kraju zelimo zahvaliti svim Skolama i uciteljima, ostalim partnerima i
podupirateljima koji su nam pomogli u provedbi ovih izvannastavnih aktivnosti.
Zelimo zahvaliti svim nadim kolegama i suradnicima koji su zajedno s nama
ucinili projekt TEACH korak prema skladnom svijetu u kojem Zelimo zivjeti.

Igor Dordevi¢, project manager, Nansen Dialogue Centre
Andras Nyrjati, coordinator, Power of Humanity Foundation
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STO JE RADIONICA?

Rije¢ radionica u korijenu ima rije¢ RAD
Sto pretpostavlja proces, nastajanje, tijek,
prostor u kojem se nesto radi.

Tako je i pedagoSka radionica posebna
metoda rada kod koje naglasak stavljamo
na proces i nacin rada.

Cilj svake radionice je usmjeravanje
zajednickom radu. Osnovno obiljezje svake
radionice je to da podrazumijeva osobno i
aktivno zalaganje svakog sudionika/ce i ne
dopudta nezainteresiranost i odbijanje
angazmana.

PREMA CILJU

RAZLIKUJEMO:

1. Kreativne radionice - osnovni cilj je
poticanje i razvijanje stvaralackog
misljenja i izrazavanja (pr. dramske,
poetske, likovne...)

2. Edukativne radionice - osnovni cilj
stjecanje znanja u najSirem smislu
Preporuc¢eno  vrijeme trajanja jedne
radionice sastavljene od nekoliko

aktivnosti je 1,5 do 2 sata.

Pravila se donose na pocetku grupnog
rada, zajednicki, time postaju pravila svih
¢lanova.

Pravila su oblikovana tako da opisuju jasna
pozeljna ponaSanja, a ne nepozeljna
ponasanja. Moraju biti jasne i posljedice
njihovog nepridrzavanja.

Radionica mora imati vrlo jasan i unaprijed
definiran plan - scenarij. O dobrom
scenariju ovisi uspjeh radionice.

Bit scenarija Cine strukturirane aktivnosti
koje nastaju kao rezultat konkretnog
zahtjeva koji uvodi voditelj radionice, a
objedinjene su oko jedne teme.

Scenarij preko konkretnih zahtjeva
usmjerava osobni angazman sudionika.
Vazno je da potiCe kooperaciju, a ne
takmicenje i diskriminaciju.

Scenarijem  treba  precizno naznaditi
predvidene oblike tj. tehnike grupnog rada.
Na kraju radionice je dobro Cuti povratnu
informaciju o osjecajima koji su se razvili
tijekom susreta. | to se, naravno, moze
napraviti na razli¢ite nacine - od
barometra raspolozenja preko digitalnih
alata do odgovaranja na pitanja. Bitno je
da je anonimno i da se sudionici osjecaju
slobodnima iznijeti svoje misljenje.



CILJ

e Prepoznati radionicki nacCin rada kao primjeren za postizanje ciljeva
e |znijeti oCekivanja, nade i osjecaje na poCetku radionice

e Aktivirati miSljenje sudionika i aktivno ih ukljuciti

e Motivirati sudionike

* Na pocetku susreta, nakon pozdrava i uvodne rijeci voditelja
e U procesu pripreme aktivnosti

ZASTO

e Radi oblikovanja svojih osjecaja u rijeci i izraze

e Radi samoprocjene sudionika i povratne informacije voditelju

e Ulenje o interkulturnosti treba biti proces, a radionica je nacin rada koji je
procesno orijentiran

TEMATSKE RADIONICE KOJE
PREPORUCUJEMO | OPISUJEMO U

OVOM PRIRUCNIKU SU:

e Uvodne vjezbe i vjezbe za koncentraciju i motivaciju
e Identitet1i2

e Obiteljska povijest

e Komunikacija

e Aktivno sluSanje

e Grupa

e Suradnja i timski rad

e Stereotipi i predrasude 1i 2
e Diskriminacija1i2

e Uvazavanje razlicitosti

e Kreativno rjeSavanje sukoba
e Medijska pismenost




UVODNE VJEZBE | VJEZBE ZA
KONCENTRACIJU | MOTIVACIJU




UVODNE VJEZBE

NIJE DA SE HVALIM...

Ovo je jedna vrlo jednostavna vjezba, ali stvara osjec¢aj samopouzdanja i povecava
vjeru u samoga sebe. Voditelj zamoli sudionike da kratko razmisle u ¢emu su
posebno dobri, $to dobro rade ili da se prisjete nekog nedavno uspjeha. Sudionici
zatim redom ustanu i kazu: 'Nije da se hvalim, ali... ' i istaknu svoju osobinu ili
uspjeh. Nakon svake pohvale ostali sudionici pljeS¢u. To moze biti neki vrlo
jednostavan ili mali uspjeh - naspavao sam se, napisao sam zadacu, dobio sam
dobru ocjenu, procitao sam lektiru, upoznao sam novog prijatelja, dao sam gol,
pomogao sam mami oprati sude. Bilo Sto. Ono Sto se primjecuje kod prve takve
vjezbe je da djeca i mladi teSko govore o svojim dobrim osobinama i svojim
uspjesima. Obi¢no kazu da se nemaju Cime pohvaliti, zato uvijek voditelj prvi kaze
svoju 'pohvalu’ i kada vide da je to neSto jednostavno i uobicajeno, vrlo brzo
pronadu pohvalu za sebe. Poslije bude dana da oni sami, tijekom obi¢ne nastave,
pokrenu 'Nije da se hvalim..' jer osjecaju zelju i potrebu neSto podijeliti. To
stvarno stvara odli¢no raspolozenje, a kod djece i mladih povecava samopouzdanje
i spoznaju da su u neCemu dobri.

GOVOR STISNUTIH USNICA

Za stvaranje veseloga ozracja i podizanje energije grupe mozete provesti ovu
Sudionici stisnutim usnicama pokuSavaju izgovoriti reCenicu kojom opisuju $to su
danas jeli ili pili ili koju su ocjenu dobili. Vjezbu mozete provesti u bilo kojem
trenutku tijekom rada, a oCekujte smijeh i zabavu!




GENERAL SMIJESNOG HODA

Ovo je joS jedna aktivnost za stvaranje dobrog raspolozenja, ali i za
razgibavanje. Svatko u skupini smisli neki smijeSan hod, pokaze ga ostalima i
svi ga ponavljaju. Dobra zabava zajamcena.

BAROMETAR RASPOLOZENJA

Tijekom radionice nije loSe pratiti raspoloZzenje grupe. To se moze napraviti vrlo
jednostavno, a sudionicima ce podic¢i raspolozenje i potaknuti ih na
promiSljanje o sebi i svojim osjec¢ajima tijekom susreta. Na papiru ili na bijeloj
ploCi pripreme se crtezi ili fotografije razlic¢itih vremenskih prilika, a svaki
sudionik na samoljepljivi papiri¢ na poCetku susreta napiSe svoje ime te ga
lijepi uz prikaz vremenske prilike koja je u skladu s osjec¢ajima - oblacno bi bilo
tuzno, tmurno; suntano - vedro i radosno; munje i gromovi - bijesno, ljutito;
vjetrovito - uznemireno i sli¢no. Tijekom susreta voditelj moze nekoliko puta
pozvati sudionike da promijene svoj barometar raspolozenja ili to oni mogu
sami uciniti kada osjete promjenu ili zelju. Papiri¢ sa svojim imenom
jednostavno prebace uz odgovorajucu vremensku priliku.



VJEZBE ZA KONCENTRACIJU | MOTIVACIJU

ZAPAZANJE

Vjezba koncentracije i usredotoCenosti. Sudionici se podjele u dvije grupe koje
stoje u krugu (dva kruga), a jedan sudionik/ca je u sredini. Na pocCetku vjeZzbe svi
iz kruga ga/ju dobro promotre te zatvaraju oci, a osoba iz sredine mijenja na sebi
Sto visSe stvari. Kada ostali otvore oli trebaju prepoznati promjene.

KAKO STE DANAS , SUSJEDE

Vjezba koncentracije, podizanja energije. Sudionici sjede u krugu. Netko zapocinje
pitaju¢i osobu sa svoje lijeve strane ,Kako ste danas susjede?”. Ukoliko je odgovor
,Dobro.” svi se pomicu jedno mjesto udesno, a ako je ,Lo3e.” jedno mjesto ulijevo
i ako je ,Onako.” ostaju na mjestu. MAGNET Vjezba koncentracije, podizanja
energije, ali isto tako i pripadanja i nepripadanja, pronalazenja svojih grupa.
Sudionici/e se slobodno krec¢u u prostoru i na znak voditelja spajaju odredene
dijelove tijela - spoji dva lijeva palca ruke, spoji Cetiri desna koljena, spoji pet
lakata, spoji dva nosa... Razgovarati s onima koji su ostali nespojeni u jednom
dijelu vjezbe: kako ste iSli u spajanje?

POZDRAVLJANJE
U RAZLICITIM KULTURAMA

Sudionici izvuku papiri¢ s nacinom pozdravljanja i odredeno vrijeme Cine to Sto
piSe na papiru: POZDRAVI SE GRLJENJEM | LJUBLJENJEM DVA PUTA U OBRAZE.
POZDRAVI SE GRLJENJEM | LJUBLJENJEM TRI PUTA U OBRAZE. POZDRAVI SE
GRLJENJEM | LJUBLJENJEM CETIRI PUTA U OBRAZE. POZDRAVI SE STAVLJANJEM
RUKU U POLOZAJ ZA MOLITVU | KLANJANJE. POZDRAVI SE TRLJANJEM NOSEVA.
POZDRAVI SE JAKO TOPLIM, VELIKIM ZAGRLJAJEM. POZDRAVI SE JAKIM STISKOM
RUKE. POZDRAVI SE LAGANIM STISKOM RUKE, ODSTUPAJUCI DVA KORAKA OD
OSOBE. POZDRAVI SE LAGANIM NAKLONOM GLAVE POZDRAVI SE GRLJENJEM |
TAPSANJEM PO RAMENIMA. Razgovor u krugu: Kako se inafe pozdravljate.
Pozdravi se s nekim na svoj nacin. Kako se osjecas? Zna$ li tko se pozdravlja na
nacin koji ste vi to sada Cinili? Jesu li vam pozdravi poznati? Kako ste se osjecali?
Opisi razliku u osjecajima izmedu svog pozdrava i danaSnjeg pozdrava iz zadatka!



IDENTITET 1




SLIKA KOJA ME OPISUJE

Vjezba koju mozemo provesti na poletku susreta, kao oblik predstavljanja
sudionika, bez obzira poznaju li se oni od ranije ili ne. Uvijek se moZe otkriti
neSto novo. Sudionicima ponudimo razliCite fotografije, ilustracije, crteze i
svatko izabere ono $to ga opisuje ili $to moze na bilo koji nacin povezati sa
samim sobom te redom objasnjavaju zasto su odabrali tu fotografiju.

MOJA NASLOVNICA

Prije aktivnosti sudionicima postavite nekoliko pitanja o kojima c¢e oni samo
razmisljati, nece glasno odgovarati na njih. Pitanja mogu biti razli¢ita, ovisno
o tome Sto zelite kod njih probuditi, ali mozete krenuti od pitanja kao $to su
- Sto radiS u slobodno vrijeme, imas li ku¢nog ljubimca, kakve filmove volis,
ima$ li sestru ili brata, na kojim si druStvenim mrezama aktivan, $to zeli$ biti
kada narastes... Ako zelite, mozete provesti kratak razgovor o tim pitanjima, a
zatim im podijelite radni materijal - Casopise za mlade, novine, letke, kolaz
papir, ljepilo, Skare... Zadatak ulenika je kreirati vlastitu naslovnicu Casopisa
koji ¢e nositi njihovo ime. Svaki sudionik izraduje naslovnicu c¢asopisa koji
prikazuje njih same. Sudionici mogu izrezivati dijelove iz ¢asopisa i novina,
crtati i pisati, oblikovati naslove, koristiti pozitivne poruke, poruke koje
pozivaju na kupnju casopisa ili da na neki nacin zainteresiraju Citatelja za
same sebe. Nakon izrade naslovnice sudionici pokazuju svoje radove, mogu
neSto rec¢i o njima ili samo napraviti malu izlozbu koju ¢e razgledati svi
sudionici. Sli¢no se predstavljanje moze napraviti tako da se, umjesto
naslovnice ¢asopisa, na papiru izradi svoj 'zid' na druStvenoj mrezi ili plakat u
digitalnom alatu kao Sto su Canva, Poster Maker, Power Point i sli¢no.
Naravno, to sve ovisi o tehnologiji koju imate na raspolaganju i vjeStinama
koje sudionici imaju, ali i o vremenu predvidenom za ovu aktivnost. Sudionici
¢ce tako u nekom prenesenom obliku vjerojatno lakSe iznijeti neke podatke o
sebi, svoje osobine, stavove i misljenja.




IDENTITET 2




TKO SI TI?

Vjezba se izvodi u paru, tako da prva osoba pita drugu “Tko si ti?” te zapisujemo
ime i odgovor. Osoba koja pita nista ne komentira, ali ponavlja pitanje 5 puta.
Drugi odgovara jednom rijeCju ili kratkom reCenicom - pozitivnho. Osoba koja
odgovara treba svaki puta dati razli¢it odgovor. Parovi se zamijene. Razgovor:
kako ste se osjecali, je Lli lakSe postavljati pitanja ili odgovarati... Nakon vjezbe
slijedi predstavljanje svoga para. Vjezba se moZze malo izmijeniti tako da osoba
koja odgovara 5 puta mijenja para i u krugu predstavljanja 5 osoba govori tko je
ta osoba. Voditelj stane iza osobe i kaze njezino ime, a oni koji su je pitali “Tko
si ti?” sad daju odgovore.

INTERVJU S 5 PITANJA

Vjezba u kojoj je potrebno pripremiti 5 pitanja, zatim izabrati osobu i
intervjuirati ju. Nakon S§to obje osobe iz para odrade intervju, slijedi
predstavljanje. Ove vjezbe se mogu i spojlti - prvo govore tko su, a onda odrade
intervju. Kada se ove dvije vjezbe spoje, doznamo puno o osobama u grupi.

TVOJ PROFIL

Kriticka procjena onoga $to doznajemo putem interneta i medija je presudna u
vremenu u kojem zivimo i sve informacije koje dolaze do nas treba uzimati
oprezno i provjeriti Sto je moguce. U ovoj vjezbi sudionici radionice rade u
parovima, a osnovna je pretpostavka da svaki sudionik ima mobitel, tablet ili
raCunalo za rad. Vjezbu je moguce provesti sa starijim u€enicima osnovne Skole,
a svakako sa srednjoSkolcima, studentima i odraslim osobama. Na pocletku se
osobe u paru samo predstave, kazu svoje ime i prezime, eventualno mjesto iz
kojega dolaze ili gdje rade. | svaki se sudionik baca na istrazivanje svojega
partnera - na internetu, u trazilicama, na Facebooku, Instagramu... Na bilo kojoj
drusStvenoj mrezi i pokuSava doznati $to viSe podataka. Te podatke zapisuje na
papir. Naravno, istrazivanje se provodi u tiSini, nista se ne otkriva onom drugom
i nista se ne komentira do kraja. Voditelji radionice postave vrijeme za rad, 5to u
ovom slucaju moze biti 5 minuta. Vjerovali ili ne, svatko od nas ostavlja
odredeni digitalni trag na internetu, bez obzira koliko smo mozda malo prisutni
na mrezama ili u medijima. Po isteku vremena partneri jedan drugome otkrivaju
$to su pronasli. Ovdje se mogu ocekivati zanimljive situacije - od toga da osoba
koju su istrazili uopce nije ta osoba nego neka druga istoga imena do toga da su
o tom naSem partneru napisati brojni tekstovi u medijima te ¢emo otkriti
zanimljive podatke i postignuca. Naravno, slika koju imamo o nekoj osobi koju
poznajemo uzivo moZze se znacajno promijeniti nakon ovakvoga istrazivanja,
nadam se - na bolje. Ali, iznenadenja su moguca.



OBITELJSKA POVIJEST




MOJE DJETINJSTVO

Za ovu vjezbu sudionici u manjim grupama razgovaraju o djetinjstvu, ovisno o
njihovom uzrastu. Razgovor u grupi: S koliko godina ste krenuli u Skolu? Tko je
zivio u tvojoj obitelji? Jeste Lli iSli na vjeronauk ili imali neko drugo vjersko
obrazovanje? Radi3 li ne$to u svom domu? Koje bajke i igre voli§? Cuva$ li
bracu ili sestre? Cil je ove vjezbe je uvidjeti da ne Zivimo svi u istim uvjetima
te da nam je nesto sli¢no, a nesto razlicito.

MOJA PRICA

Vjezba je sli¢na kao i “Moje djetinjstvo”, ali sada sudionici trebaju sjetiti se 3
vazna dogadaja u svojoj obitelji, Skoli ili svijetu. Razgovor: Jesu Lli vas
iznenadili neki dogadaji? Sto vam predstavljaju ti dogadaji? Zasto ste izabrali
bas te dogadaje?




KOMUNIKACIJA




JEZIK ZMIJE | JEZIK ZIRAFE

Komunikacija je proces razmjene informacija, znacenja i osjec¢aja medu ljudima
kroz razmjenu verbalnih i neverbalnih poruka. Bitan dio ucinkovite komunikacije
je aktivno sluSanje. U ovoj vjezbi cilj je osvijestiti i razlikovati govore prihvacanja
(zirafe) i govore odbijanja (zmije). Sudionici sjede u krugu u parovima. Jedan
sudionik izvlaci karticu i Cita, a njegov par odgovara. Kartice su plave i zelene (ili
bilo koje druge dvije boje, samo da su razli¢ite). Sudionik izvlaci jednu karticu i
Cita s nje, a drugi sudionik mu odgovara. Mogu sami birati tko ¢e im odgovoriti ili
se mogu javljati za odgovor, ukoliko imaju potrebu odgovoriti. Primjer: na zelenoj
kartici nalazi se izjava uciteljice “Opet si doSao bez zadace.” Netko od sudionika
odgovar ana tu izjavu. Na plavoj kartici je izjava utiteljice koja kaze: “Zeljela bih
da bolje napredujeS u matematici pa sam nezadovoljna 5to ne piSeS zadacu
redovito.” Svi sudionici prate govorne situacije i reakcije. Nakon nekoliko
razlicitih situacija slijedi razgovor: Kakav je bio govor na plavim karticama? Kako
je tekao tako zapoceti razgovor? Kakv je bio govor na zelenim karticama? Kako je
nastavljen ovaj razgovor?

KONCENTRICNI KRUGOVI

U ovoj vjezbi sudionici/e sjede u dva kruga, unutra$njem i vanjskom, okrenuti
jedni drugima, u paru. Razgovaraju na temu “Sto mi se svida u nekoj drugoj
kulturi”. Nakon znaka voditeljice, oba kruga se pomicu ulijevo i na taj nacin
mijenjaju se C¢lanovi/ice para i razgovaraju na temu “Kako bi izgledao svijet da u
njemu postoji samo jedna kultura?”, a nakon jo$ jednog pomicanja razgovaraju na
temu “Gdje biste voljeli putovati?. NEPOZELJNE RIJECI Sudionici radionice na
samoljepljive papiri¢e ili u digitalnom alatu kao 3$to je Mentimeter napisu rijeci
koje ih bole i vrijedaju, a koje Cuju u komunikaciji. Rijeci piSu anonimno i lijepe ih
na plocCu ili pano, odnosno projiciraju se na platnu. Slijedi razgovor o rijeCima, a
sudionici navode situacije kada se te rijeCi mogu Cuti i kakve osjecaje izazivaju.
Zatim sudionici na papir napisu nekoliko rijeci ili reCenica koje u njima izazivaju
dobre, pozitivne osjecaje te navode situacije kada te izraze ¢uju i od koga. Ono Sto
se Cesto dogada je da ucCenici nemaju problema s navodenjem onih ruznih i grubih
rijeCi koje Cuju, ali je vrlo malo onih dobrih rijeci koje mogu navesti. Tu ih treba
ohrabriti i podsjetiti koje to rije¢i mogu biti, a to su ve¢ “Bravo!” i “Svaka cast”!
Ako Zelite staviti naglasak na komunikaciju u digitalnom okruzenju, za primjer se
mogu uzeti komentari s interneta, s portala i drustvenih mreza, a mogu i sudionici
sami navesti primjere koje su primijetili, a koji sadrze uvredljive i ruzne rijeci. To
je prilika i podsjetiti na pravila komunikacije na internetu.




KOMUNIKACIJA NA INTERNETU

Na pocletku vjezbe sa sudionicima radionice razgovarajte o pozitivnim i
negativnim stranama interneta i digitalne tehnologije. Tijekom razgovora ili
nakon njega, ploCa ili papir mogu se podijeliti na dva dijela te se mogu ispisati
pozitivne i negativne strane do kojih se doSlo u razgovoru. Vazno je istaknuti i
pozitivhe i negativne strane interneta te posebno neke od opasnosti na
internetu (vrijedanje, lazno predstavljanje, krada podataka, zlostavljanje, grupe
mrznje...). Nastavlja se razgovor o tome da nas internet povezuje. Ubrzava
Sirenje informacija, ucCenje, komunikaciju. Kako ga koristimo? Pronadite na
internetu prikladan video o upotrebi interneta kao motivaciju za razgovor o
tome za Sto se koristi Internet, s kime komuniciramo i kako. Sudionici dalje rade
u skupinama ili u parovima, ovisno o broju raspolozivih tableta ili mobitela.
Svaki par ili skupina ima zadatak osmisliti plakat s porukom podrske i savjetom
onima koji doZivljavaju neki oblik elektronickoga nasilja. Plakat mogu izraditi u
jednoj od aplikacija za brzu i jednostavnu izradu plakata, kao Sto su Canva,
Poster Maker, koje je potrebno skinuti na tablet ili mobitel. Nakon izrade
postera u aplikaciji, sudionici radionice ga mogu poslati na dogovorenu adresu
elektronicke poSte. Ako nisu dostupni mobiteli ili tableti, uCenici poruke mogu
osmisliti na papiru, koristeci pribor za pisanje, kolaz papir, isjecke iz novina i
Casopisa. Mreza dobrih poruka Za izvodenje ove vjezbe ucenici stoje u krugu.
Voditelj uzima klupko vune i daje upute za aktivnost. Podsjetit ¢e uCenike da je
Internet, zapravo, mreza koja povezuje cijeli svijet i da 0o nama samima ovisi
kakve ¢emo sadrzaje, poruke i obavijesti Siriti tom mrezom. U Zelji stvaranja
‘'mreze dobrih poruka’, vunom ce zajedno stvoriti mrezu tako da c¢e jedni
drugima pozeljeti neSto lijepo, podijeliti neki dobar osjecaj ili istaknuti
pozitivhu osobinu osobe. Voditelj uzima kraj vune, kaze ime ucenika kojem ¢ce
dobaciti klupko, kaze svoju dobru poruku tom uceniku i dobaci mu klupko.
Sudionik prihvaca klupko vune i, uz dobru poruku, dobacuje ga sljedecem. Kada
su svi umrezeni, voditelj istiCe da je nastala mreza dobrih poruka i pozvati ih da
uvijek paze kakvu poruku Salju drugima, misleci na osjecaje drugih i na njihovo
razumijevanje primljenih poruka.




AKTIVNO SLUSANJE




SLUSAM/NE SLUSAM

Aktivno sluSanje je sposobnost prepoznavanja 5to druga osoba prozivljava.
Potrebno joj je dati povratnu informaciju o tome $to smo uocili i vidjeti koliko
se uoceno ,poklapa“ sa stvarnim. Vjezba se izvodi u paru. Za svaki dio vjezbe se
daju posebne upute. U prvom djelu jedinice pri¢aju o zanimljivom dogadaju dok
dvojke nijemo sluSaju. Nakon toga dvojke pri¢aju o tuznom dogadaju, a jedinice
suosjecaju i pokazuju interes. U trecem djelu jedinice pri¢aju o zanimljivom
dogadaju, a dvojke nijemo sluSaju. U cetvrtom djelu jedinice govore svoj
dozivljaj kada su se jako uplaSile, a dvojke okrecu leda, a u zadnjem djelu
dvojke govore svoj najradosniji dozivljaj, a jedinice imaju zadatak stalno ih
ometati. Razgovor nakon vjezbe: Je li lak3e sludati ili pri¢ati? Kako to ovisi o
temi? Kako se osjecamo kada nas slu$aju, a kako kad ne? Sto najvise daje
osjecaj prihvacanja?

CRTANJE PREMA UPUTAMA

Vjezba se izvodi u parovima ili tako da jedna osoba objasnjava, a vise njih crta.
Jedan Clan para dobiva listi¢ s crtezom, a drugi prazan list. Prvi ucenik, okrenut
ledima drugom, opisuje zadani crtez, a drugi ufenik pokuSava razumjeti opis i
crta prema uputama. Ili jedan ufenik moze opisivati, a cijeli razred moze crtati.
Zatim usporedujemo dva crtez(e) - Sto je trebalo nacrtati, a $to je nacrtano.
Razgovaramo o tome jesu li upute bile dovoljno jasne i precizne, jesmo Lli ih
razumjeli i $to je bio problem u komunikaciji. Kada zavrSite ovu aktivnost na
radionici, sudionici mogu ostaviti svoje listice na stolu te krenuti u razgledanje
tajnu svojega uspjeha. Nakon aktivnosti slijedi razgovor o tome je li bilo teSko
crtati prema uputama i je li bilo teSko davati upute. Razgovorom se dode do
zakljucka razumijemo Lli uvijek to¢no $to nam netko govori i shva¢amo li svaku
poruku koju primamo iz svoje okoline. Tako se pojavljuju nesporazumi u
komunikaciji ili pogreSno shvacanje medijskih sadrzaja koji nas okruzuju.



Ova je vjezba sli¢na kao i crtanje prema uputama, samo 3$to se ovdje ne crta,
nego se - reze. Svaki sudionik dobije papir. Tijekom vjezbe nitko ne smije
gledati $to rade ostali. Svi slijede upute voditelja radionice, bez postavljanja
pitanja i bez komentiranja. Upute mogu glasiti - uzmi papir, presavij ga na
pola, odrezi gornji desni kut papira, ponovno presavij na pola, odrezi... Radnja
se ponavlja sve dok se papir moze savijati. Zatim se papir razmota i - svi mogu
pogledati Sto je nastalo. Slijedi razgovor o tome kako je moguce da su sve
pahuljice razlicite, a slijedili smo iste upute!







NASE KUCE | NASELJE

Sli¢no kao proSla vjezba, sudionici u grupama rade kuce, dobiju odredeni
materjial i odredeno vrijeme, ali takoder trebaju raditi bez rijeCi. Razgovor:
Kako ste se osjecali radeci u svojoj grupi? Tko je vodio? Sto je bilo lako, a $to
teSko? Kako ste zadovoljni svojim doprinosom? Koja je bila tvoja uloga u
grupi? Nakon prvog djela sve grupe stvaraju naselje od svojih kuca, dodaju
sve Sto treba naselju, verbalno se dogovaraju u ograni¢enom vremenu.
Razgovor: Koju ste ulogu sada imali? Koju ulogu biste voljeli imati u grupnom
radu? Kako mozete dobiti tu ulogu? Sto je vazno za uspje$nost grupe?

JA TAKODER

Za ovu vjezbu sudionici sjede u krugu i trebaju se prisjetiti svoje osobne
karakteristike za koju misle da je jedinstvena i za koju misli da ju nema nitko
drugi iz skupine. Jedna osoba zapocCinje vjezbu tako da govori svoju osobinu,a
ako je netko jo$ ima govori “Ja, takoder” i sjeda mu u krilo. Vracaju se na
mjesto, a osoba pokuSava rec¢i neku drugu osobinu. Svi govore svoju osobinu i
tako zavrSava 1. krug. U 2. krug mi¢emo jedan stolac, osoba u sredini trazi
zajednic¢ku osobinu, npr. “volim prirodu” i svi koji vole isto mijenjau stolac, ali
i ta osoba trazi svoj stolac. Jedna osoba ¢e ostati bez stolca pa ta osoba
nastavlja igru. Razgovor: Sto je bilo lakse pronaci - sli¢nosti ili razlike? U
stvarnom Zivotu nekada viSe cijenimo svoju jedinstvenost, a nekada Zelimo
biti sli¢ni drugima. Mozete li se prisjetiti nekih situacija? Stvari koje su u
skupini zajednicke, jesu li zajednitke sa svim ljudima?

CRTANJE U PARU

Za ovu vjezbu sudionici biraju boju i traze para, a zadatak im je crtati 5 min
bez rijeCi. Razgovor: Kako ste zapoceli? Tko je prvi krenuo? Kako ste se uspjeli
dogovoriti? Sto je bilo najteze? Kako su se podudarale vase ideje o temi
crtanja? Kako ste zadovoljni radom, a kako uratkom?



SURADNJA | TIMSKI RAD




NAS MOST

Za ovu vjezbu unaprijed se trebaju pripremiti razli¢iti materijali poput
kockica, kutija, papira i sli¢no. Sudionici su podjeljeni u skupine i biraju
materijal s kojim ¢e raditi bez da znaju koji je njihov zadatak. Nakon $to im se
kaze da je zadatak napraviti most, skupine mogu uzeti jo$ samo jednu stvar za
koju misle da c¢e im biti potrebna. Cilj ove vjezbe je da se skupine kratko
verbalno dogovore za rad, a onda zadatak obavljaju neverbalno. Kod niZzeg
uzrasta ostaje se na verbalnom dogovoru pa se polako uvodi neverbalno.
Nakon zavrSetka isprobava se njegova jakost stavljanjem knjiga ili nekog
opterecenja. Prvo se pusti samu skupinu da medusobno prokomentiraju
uspjeSnost svoje skupine i svog mosta. Razgovor nakon vjezbe: Kako ste se
osjecali dogovarajuci se, a kako radec¢i? Cime ste bili zadovoljni, a ¢ime bag i
ne? Sto vam je nedostajalo kako biste se osjecali i radili bolje? Kako ste se
osjecali u svojim ulogama? Kada biste ponovo radili, koju biste ulogu birali?
Koliko je vremena bilo potrebno za dogovaranje, a koliko za rad? Prepoznajmo
prednosti i nedostatke rada u paru ili grupi!

CRTANJE JEDNOM BOJOM

Svaki sudionik bira jednu boju i crta godiSnje doba koje Zeli. Voditelj vodi
razgovor kako je bilo crtati i Sto im nedostaje za uspjeh njihovog crteza.
Voditelj dopuSta pronalazenje onoga 5to je nedostajalo kod drugih sudionika
te tako dolazi do spajanja u grupe. Voditelj zatim povede razgovor kako su
nastale grupe, Sto ih je spojilo/razdvojilo i sli¢no.




STEREOTIPI | PREDRASUDE 1




TKO SAM JA?

Jednom sudioniku/ci na Celo stavimo traku s pojmom (mama, tata, ucitelj/ica,
policajac, Rom, predsjednik, poznati pjevacl, poznati sporta$, Cistac, prijatelj,
zatvorenik...). On/a ne zna $to piSe na traci. Ostali sudionici/e se prema njemu
ponasaju u skladu s onim kakav stav imaju prema toj osobi, ali bez rijeci.
Osoba s trakom na glavi treba pogoditi koju osobu on/a predstavlja (5to pisSe
na traci). Razgovor o vjezbi: kako je osoba pogodila ili zaSto nije mogla
pogoditi, tko joj je pomogao, 5to ju je zbunilo. Kako se grupa ponasala -
pojedinci govore o svom stavu prema pojmu/osobi, koje su se uopcene
slike/stereotipi pojavili, je li bilo predrasuda itd.

VLAK

Sudionici u ovoj vjezbi podjeljeni su u manje skupine. Sudionicima opisujemo
i uvodimo ih u vjezbu. Sudionici trenaju zamisliti da putuju vlakom. Spavaca
kola trebaju dijeliti s joS 3 putnika. Zadatak svakog sudionika je izabrati 3
putnika s liste s kojima bi putovali i 3 s kojima nikako ne bi: Primjer putnika:
Predebeo Svicarski financijer Talijanski DJ koji izgleda bogato Afrikanka koja
prodaje koZzne proizvode Mladi umjetnik koji je HIV pozitivan Rom upravo
puSten iz zatvora Nabildana i feministicki nabildana Nizozemska U skupini
trebaju obrazloziti svoje izbore, a skupina bi trebala donijeti zajednicku
odluku i prezentirati je ostalim skupinama. Razgovor nakon vjezbe: Koliko
vam se situacija cini stvarnom? Koji su bili glavni imbenici za vase
pojedinatne odluke? Ako se grupa nije mogla usuglasiti, zasto nije? Sto je bilo
najteze? Na koje stereotipe vas je podsjetila lista putnika? Jesu li stereotipi
dati u opisima ili su u nasim mislima i masti? Odakle nam ove predodzbe?
Kako biste se osjecali kada s vama nitko ne bi htio dijeliti kupe?




STEREOTIPI | PREDRASUDE 2




STEREOTIPI | PREDRASUDE U ZANIMANJIMA

Za ovu vjezbu potrebno je pripremiti papirice s napisanim zanimanjima.
Sudionici iz balona ili kutijice odabiru papiri¢ s napisanim zanimanjem.
Pantomimom prikauju zanimanje koje su izvukli. Nakon pantomime cilj je
upoznati sudionike da ¢e biti rijeC o stereotipima i predrasudama koje prate
neka zanimanja te o ulozi medija u gradenju toga stereotipa i promicanju
predrasuda u javnosti. Sudionicima ponovno ponudimo kutiju iz koje ¢e izvuci
papir na kojemu je napisano neko zanimanje. Sudionici na samoljepljive
papiri¢ce piSu svoje predrasude o zanimanju koje su izvukli te nekoliko njih
moze procitati neke predrasude. Zatim na ploCu na kojoj su istaknuta
zanimanja lijepe papirice na kojima su ispisane predrasude i time stvaraju zid
predrasuda. Zatim voditelj radionice ukratko objasni S$to su stereotipi i
predrasude, a sudionici mogu navesti neke koje su primijetili u svojoj sredini.
Sudionike radionice treba podijeliti u skupine po Cetvoro ili petoro. Jedan ¢lan
skupine prilazi zidu predrasuda i odabire zanimanje. Zadatak je skupine
napisati jednu pozitivhu i jednu negativnu vijest o odabranom zanimanju.
Voditelj radionice odreduje vrijeme za pisanje, a to moze biti i samo 6, 7
minuta jer se ¢lanovi skupine mogu podijeliti i istovremeno pisati i pozitivnu i
negativnu vijest. Predstavnici skupina zatim Citaju napisane vijesti te slijedi
rasprava. Razgovor nakon vjezbe: - otkud ideje za pisanje vijesti - vazno je
sagledati i pozitivnu i negativnu vijest - imamo razli¢ita miSljenja o istom -
ponekad ne mozemo razumjeti miSljenje drugoga - svoje misljenje temeljimo
na vlastitom iskustvu, ali i na tome kako mediji prikazuju razli¢ita zanimanja i
razlic¢ite skupine ljudi. Ako su sudionici radionice odrasle osobe, oni mogu
napisati predrasude o svojem zanimanju - pozitivne i negativne te razgovarati
o njima. Ako skupinu ¢&ine osobe razli¢itih zanimanja, moZe se provesti
aktivnost u kojoj svatko na papir napiSe svoje zanimanje. Svi sudionici 3alju
papir dalje i svi sudionici upisuju jednu pozitivnu, lijepu stranu zanimanja
istaknutoga na papiru. Papir kruzi prostorijom i kada se vrati onomu tko ga je
poslao iznenadit ce se koliko je ljepote u zanimanju koje ima, a koje mozda
nije bio svjestan.




STEREOTIPI | PREDRASUDE U CASOPISIMA ZA

MLADE

Sudionici rade u skupinama. Svaka skupina dobije jedan Casopis za mlade,
dnevne ili tjedne novine, mjeseCnik i slitno za analiziranje i kriticko
promisljanje. Sudionici analiziraju prema zadanim smjernicama, ovisno o cilju
radionice. Umjesto ¢asopisa, mogu biti ponudene kopije nekoliko stranica iz
tiska, ovisno o vremenu i cilju radionice. Voditelj odredi vrijeme za analizu, $to
moze biti 10 minuta. Slijedi razgovor o zakljucima istrazivanja. Sudionici
trebaju slobodno iznijeti miSljenje o tomu $to mediji namecu kao pozeljan
izgled i mogu li svi izgledati kao Sto izgledaju mladi¢i i djevojke na stranicama
Casopisa. Teme za razgovor: - poremecaji u prehrani - anoreksija i bulimija -
vaznost zdrave prehrane - depresija - otudenost - vaznost tjelesne aktivnosti -
uloga digitalne obrade fotografija poznatih osoba.



DISKRIMINACIJA 1




U sociologiji, diskriminacija je nejednako postupanje prema drusStvenim
skupinama ili pojedincima u nekom drusStvu; samovoljno i nepravedno dijeljenje
stanovniStva na skupine koje imaju i na one koje nemaju pravo na isti drustveni
postupak. Spolna, rodna, dobna, nacionalna/etni¢ka , profesionalna, obrazovna
, propisana posebnim pravilima (pristup dopuSten samo pripadnicima
odredenoga kluba), i sl. Vjezba se izvodi u grupama, svaka grupa dobije 4
papira, 4 Casopisa, Skare, ljepilo, flomastere - jednaki materijali za sve grupe.
Grupe dobivaju i upute za rad, ali jedna grupa je diskriminirana - dobije
materijal i uputu, a promatraci biljeze ponaSanje c¢lanova grupe. 1. Dobili ste
materijal. Zadatak je napraviti kolaz koji ce predstavljati proljece. Zadatak je
potrebno zavrSiti za 20 minuta. Mozete poceti kada Zelite. 2. Dobili ste
materijal. Zadatak je napraviti kolaz koji ¢e predstavljati ljeto. Zadatak je
potrebno zavrSiti za 20 minuta. Mozete poceti kada Zelite. 3. Dobili ste
materijal. Zadatak je napraviti kolaz koji ¢e predstavljati jesen. Zadatak je
potrebno zavrsSiti za 20 minuta. Mozete pocleti kada Zelite. 4. Dobili ste
materijal. Zadatak je napraviti kolaz koji ¢e predstavljati zimu. Zadatak je
potrebno zavrsiti za 30 minuta. Nakon vjezbe razgovor: kako je bilo raditi u
grupi, promatraci izlazu 3$to se odvijalo u grupi. Poti¢emo raspravu - povezanost
sa stvarnoscu, tko je 4. skupina u naSem drustvu, kako se ponaSaju zrtve, kako
promatraci, kako drusStvo. Ako je grupa mala, mogu se podijeliti u 2 grupe, od
kojih je jedna diskriminirana. Besmislenu reCenicu moguce je zamijeniti brzo
izgovorenom recenicom ili na nekom drugom jeziku. Budite oprezni s burnim
reakcijama i frustracijama, pratite i vi proces. OCekujte razliite reakcije - svada
s voditeljem, odlazak, gnjev usmjere na druge skupine, ometanje, ponekad se
suzdrzavaju, odustaju - zato je vazno nasumicno biranje u grupe, vazno je
svakome dati vrijeme za iskazivanje osjecaja.



Za ovju vjezbu pripremaju se kartice s ulogama (mnimalno 3 kartice s opisom
“budi ono 3to jesi, glumi$ sebe”), ovisno koliko sudionika je u igri. Sudionici
uzimaju karticu s ulogom. Barem tri osobe izvlace karticu na kojoj pisSe da
budu ono 3to jesu i da ne glume nekoga drugoga. Svoje uloge zadrzavaju za
sebe, ne govore o njima i ne komentiraju ih. Sudionici stoje jedan pored
drugog u ravnini i razmisljaju o svojoj ulozi. Voditelj ih potakne na
razmisljanje o svojoj ulozi pitanjima: Kakvo je tvoje djetinjstvo? U kakvoj kuci
zivi$§? Sto su roditelji po zanimanju? Kako izgleda tvoja soba? lde$ li svakoga
ljeta na more? Ide$ li u kino s roditeljima? Cega se boji$? Jesi li kada gladan?
Sto radi$ u slobodno vrijeme? Svatko se treba uZivjeti u svoju ulogu. Kartice s
ulogama oblikovat ¢ete u skladu s ciljem radionice i dobi sudionika. Prijedlog
kartica s ulogama: Ima$ 12 godina. Zivi$ u gradu. Mama i tata imaju uspjeéne
poslove. Voli$ ic¢i u Skolu. Volis se druziti. Ti si djevojCica kojoj se rugaju jer
ima viSe kilograma. Ne volis tjelesni. Imas jednu prijateljicu kojoj se mozes$
povjeravati. Ti si Rom, ima$ 15 godina. Zivi3 u siromasnom kraju. Roditelji ne
rade, skupljaju boce kako bi prehranili tebe i dvije sestre. Trudi$ se u Skoli,
imas dobre ocjene i ima$ velike snove. Voditelj ¢ita tvrdnje koje se odnose na
razne situacije i dogadaje. Svaki puta kada sudionik moze odgovoriti s DA na
odredenu tvrdnju, iskoraci korak naprijed. Ako ne mogu odgovoriti DA, ostaju
gdje jesu. Tvrdnje se Citaju jedna po jedna i sudionici trebaju razmisliti smiju
li zakoraciti. Mogu se osvrnuti i pogledati gdje su u odnosu na ostale. Dakle,
sudionici zamiSljaju da su osoba s kartice, neka upotrijebe svoju mastu Sto je
vise moguce i potrude se. Prijedlog tvrdnji za iskorak: 1. Imas$ uvijek dovoljno
novca da kupi$ ¢okoladu. 2. Imas$ svoju sobu. 3. Smije$ pozvati prijatelje kuci
kada god pozelis. 4. Voli$ biti kod kuce. . 5. Svako ljeto ide$ na more. 6. Moze$
kupiti odje¢u koju zelis. 7. Tvoja obitelj ima dobar auto. 8. Ima$ puno
prijatelja. 9. Cesto te pozivaju na rodendan. 10. Cesto ide$ u kino. 11. Odjeca
ti je Cista i uredna. 12. Roditelji te razumiju. 13. U tvojoj kuci uvijek ima puno
hrane. 14. Ti si sretno dijete. Nakon aktivnosti slijedi razgovor koji moze
ukljucivati sljedeca pitanja: Kako ste se osjecali kada niste smjeli zakoraciti?
Kako je bilo gledati ostale kako napreduju? Kako ste se osjecali kada ste
smjeli zakoraciti? Kada ste shvatili da se drugi ne krecu tako brzo kao vi?
Mozete li pogoditi tko je bio tko (procitati par ekstremnih uloga)? Kako ste
zamislili osobu koju ste glumili? Jesu li te osobe zaista takve?




DISKRIMINACIJA 2




RIJECI MOGU POVRIJEDITI ILI IZLIJECITI

Prije sata izrezite siluetu osobe u prirodnoj veli¢ini. Donesite je pred
sudionike radionice i predstavite ga kao novoga kolegu. Zajednicki mu dajte
ime, a to mozete prema boji papira kako bi se izbjegle bilo kakve povezanosti
s pravom osobom. Plavi papir - ime Plavko. Objasnite da novi ulenici Cesto
imaju potesSkoca uklopiti se u razred jer oni ulaze u situaciju kad su ostali
uCenici vec¢ formirali prijateljstva. Neki unaprijed odlute da se nece s njim
druziti, a da ga nisu ni upoznali. Sudionici zatim prilaze naSem liku i govore
mu nesSto okrutno i zloCesto. To mozete zapocleti upravo vi, a mozete reci
nesto kao: ,Mi te ne zelimo ovdje®, ,Ti si sasvim drugaciji od nas” ili ,Pogledaj
kako ti je neuredna kosa“. Svaki put kada netko uputi okrutnu ili zlocestu
recenicu liku od papira, voditelj radionice treba otkinuti komad figure i pruziti
ga osobi koja je izgovorila komentar. Nakon Sto je svatko imao priliku reci
nesto zlocesto, vrijeme je da pocnemo lijepiti figuru natrag. Sudionici koji su
dobili komad figure prilaze liku i selotejpom vracaju otkinuti komad. Pri tome
se svatko treba ispricati za stvar koju mu je rekao. Nakon 3to je rastrgano
tijelo u potpunosti sanirano - lik svejedno nece izgledati isto kao na pocetku.
Teme za razgovor: - poslije vrijedanja i zlostavljanja, osoba viSe nije ista -
osjecaji su povrijedeni, oziljci ostaju - postoji moguc¢nost da oziljci nikada ne
zacijele - Sto biste ucinili na mjestu lika - 3$to ste naucili Poslije ove
aktivnosti lik moze ostati u prostoriji kao podsjetnik na to kako rije¢i mogu
povrijediti.

GOVOR MRZNJE U MEDIJIMA

U medijima Cesto nailazimo na diskriminaciju odredenih skupina drustva. Kroz
razgovor ponovite Sto je diskriminacija i na pocCetku radionice upoznajte
sudionike Sto je elektronicko nasilje. Svakom sudioniku, koji to zeli, pruzite
priliku da kaze svoje iskustvo s elektronic¢kim nasiljem. Potaknite ih da
iskreno iznesu jesu li bili poticatelji ili zrtve. Neka zapiSu rijeci koje su uputili
nekome putem interneta ili su ih od nekoga dobili. Komentirajte te izraze i
osjecaje koje izazivaju. Istaknite da je vazno, osobito za djecu, rec¢i odraslim
osobama (roditeljima, nastavnicima, pedagozima..) S$to im se dogada.
Ohrabrite ih da to u€ine i zaustave.




UVAZAVANJE RAZLICITOSTI




0TOK

Za ovu vjezbu sudionici/e se podijele u Cetiri grupe, svaka grupa je na svom
otoku i stvara zajednicu/drzavu/druStvo te oblikuje kulturu i sve S5to je
potrebno za zivot ljudi na tom mjestu te osmiSljava zastavu, grb, himnu i
sli¢no. Tri ¢lana/ice grupe dobivaju zadatak oti¢i na druga tri otoka, upoznati
njihovu kulturu i pokusSati zivjeti s njima ne zaboravljaju¢i svoju kulturu.
Vracaju se na svoje otoke i donose nova iskustva, ugraduju ih u zZivot na svom
otoku ako Zele. Prezentacija vjezbe se izvodi tako da grupe predstavljaju svoj
prvobitni otok i promjene do kojih je doSlo nakon povratka s drugih otoka.
Razgovor nakon vjezbe: kako ste se osjecali kao domacini, a kako kao gosti na
drugim otocima, je li doSlo do promjena, kako i zbog ¢ega. Tri sli¢nosti i tri
razlike U ovoj vjezbi sudionici medu ostalim sudionicima izabiru osobu koju su
do sada najmanje upoznali i s tom osobom pronadu tri slicnosti i tri razlike.
Parovi se spajaju u cetvorke, usporeduju slicnosti i razlike i pronalaze tri
slicnosti i tri razlike u manjoj grupi. Nakon toga prezentiraju svima i cijela
velika grupa pronalazi tri sli¢nosti i tri razlike. Razgovaramo o nacinu
pronalazenja sli¢nosti i razlika.

REKLAMIRAJ SVOJE PRAVO / REKLAMIRAJ SVOJU
RAZLICITOST

Prije vjebe odaberite iz Konvencije o pravima djeteta nekoliko prava koja su
medusobno povezana (npr. prava o djetetu i njegovoj obitelji, prava na
informiranje, pravo na obrazovanje i sli¢no). Podijelite sudionike u parove ili
grupe, ovisno o njihovu broju, i dajte im ¢lanak iz Konvencije. Razgovarajte o
izabranim pravima i recite sudionicima da se stave u uloge osoba koje donose
odluke, osoba koji rade u medijima ili su na nekim drugim vaznim pozicijama.
Razgovarajte o tome koje su njihove ideje za poboljSanje promocije djecjih
prava. Nakon rasprave zamolite ih da u grupama izrade vlastitu reklamu za
dje¢je pravo koje ste im dodijelili. Reklamu mogqu izraditi kao video s pomocu
Skolske kamere, tableta ili mobitela ili kao plakat koji ¢e izraditi uz pomoc
novina i ¢asopisa iz kojih mogu izrezivati detalje kojima ¢e ukrasiti svoj plakat.
Nakon zavrSetka rada sudionici postavljaju malu izlozbu radova, a mogu i reci
neSto o njima. Takoder, nastali radovi mogu biti izlozeni i pri obiljezavanju
vaznijih datuma koji promiCu djecja prava, kao 5to su Medunarodni dan djecjih
prava, Djecji tjedan, Dan Skole i slicno. Ova se aktivnost ne mora provesti samo
vezano uz prava djeteta, nego, ovisno o sastavu grupe sudionika ili povodu
odrzavanja radionice i vasSim zeljama, mozete organizirati reklamiranje
razlicitosti.



U tom slucCaju sudionike uputite da razmisle o tome po ¢emu su razliciti od
ostalih (boja kose, visina, hobi, sport, nacionalnost, vjeroispovijest, mjesto
rodenja, mjesto stanovanja..) i neka tu svoju razli¢itost prikazu na Sto
pozitivniji nacin iznosedi njezine prednosti.




KREATIVNO RJESAVANJE SUKOBA




KOSARA S NARANCAMA

Vjezba se izvodi u parovima. Sudionici u paru biraju jednu narancCu iz koSare.
Dozivljavaju je svim osjetilima, bez rijeCi i zamiSljaju $to bi s tom naranom.
Jedna naranta znaéi dvije Zelje, od svakog sudionika po jedna. Zelje se ni
izgovaraju. Primjer: Oboje iz para Zele narancCu. Kao rijeSenje su rerezale
narancCu i svaka je uzela polovicu. 1.djevojcica guli svoj dio, koru baca i pojede
unutrasnjost, a 2. djevojcica guli svoj dio, baca unutradnjost i koru stavlja susiti
za kolaci¢e Razgovor nakon vjezbe: kako su rijeSili problem (dogovor, pregovor,
svada, sukob) te kako se osjecaju. Radni listi¢: Ulenici odgovaraju $to je zahtjev
prve djevojlice, a §to druge? Sto je interes jedne, a 3to druge? Sto je trebalo
napraviti?

OSVAJANJE DVORCA

Pet sudionika izade iz prostorije. Ostali sudionici se Cvrsto zagrle i oblikuju
zatvoreni krug. Njihova tijela predstavljaju zidine dvorca. lzdvojeni sudionici
jedan po jedan ulaze u prostoriju sa zadatkom da se moraju probiti u
unutradnjost dvorca. Grupa ima zadatak pustiti samo one koji kazu rije¢: 'Molim!
ili na neki drugi nacin pristojno traze dopuStenje za ulazak. Razgovor nakon
vjezbe: - Kako ste se osjecali kada vas nisu htjeli pustiti u dvorac? - Jeste li bili
iznenadeni nacinom ulaska u dvorac? - Jeste li pomislili da je dovoljno reci
prave rijeci?



MEDIJSKA PISMENOST




U SVIJETU VIDEOIGARA

Ova je aktivnost zanimljiva djeci, mladoj i starijoj, ali i svima koji barem
malo igraju igrice. Za pocetak, ponudite sudionicima listi¢ s fotografijama
s prizorima iz videoigara. Sudionici mogu raditi u paru ili u skupinama te
piSu imena igrica koje prepoznaju. Naravno, vi prilagodavate igrice dobi
sudionika i trendu. Slijedi razgovor o igricama koje prepoznaju, koje
igraju, od kada ih igraju, Sto ih je privuklo tim igrama i $to su iz njih
naucili. Rade¢i dalje u skupinama ili parovima izdvajaju pozitivan i
negativan utjecaj igara na njih, a tu moze biti medu pozitivnim - zabava,
uCenje engleskoga, upoznavanje novih prijatelja, stjecanje brzine i sli¢no;
a medu negativnima - gubitak vremena, agresivnost, ruzne rijeCi koje su
pocCeli koristiti, psovke i slicno. Svaka igra, kao i film, ima dobnu oznaku
kome je preporucena, tj. kome se ne preporucCuje. Takoder, igre imaju i
oznake kakav se sadrzaj u njima moze ocCekivati. Sljededi zadatak je da u
skupinama ili parovima istraze pojedine oznake, a vi ¢ete sami odluciti
kako cete to podijeliti, ovisno o broju sudionika i vremenu koje imate.
Sudionici istrazuju na mrezi Sto oznacCava koja oznaka, kakav se sadrzaj
moze u njoj ocCekivati te na papiru ili u nekom digitalnom alatu izraduju
plakat s rezultatima svojega istrazivanja. Vazno je istaknuti da djeca i
mladi ne mogu razumjeti u potpunosti poruke koje nam prenose mediji pa
tako i igrice te da ih trebaju uzimati s oprezom i procijeniti na koji nacin
igre utjeCu na njih u komunikaciji s drugima i shvac¢anju drugih. Igre imaju
sve veci utjecaj na oblikovanje stavova djece i mladih, na izgradnju
predrasuda i stereotipa te na odnos prema odredenim druStvenim
skupinama.



INTERKULTURALNOST U MEDIJIMA

Pretpostavljamo da relativno dobro poznajemo kulture s kojima dijelimo
prostor u kojemu zivimo i radimo, a i tu nailazimo na nerazumijevanje i
neuvazavanje razli¢itosti. Sto onda ocekivati kada je rije¢ o pripadnicima
kultura koje poznajemo vrlo malo ili uopée ne? Pripremiti fotografije iz
medija o pripadnicima razlicitih kultura. U medijima pratimo $to se govori i
piSe o migrantima, o Romima, osobama s invaliditetom, osobama s teSko¢ama
u razvoju, ali - koliko ih razumijemo i razumijemo li ih uopce. Mediji imaju
presudnu ulogu za razvoj interkulturalnoga dijaloga u kojemu mi sami, prvo,
trebamo pokazati zanimanje za onoga drugoga. Ako je moguce, pozovite
predstavnika neke od tih skupina na radionicu ili susret, neka bude ili
sudionik ili gost koji ¢e biti otvoren za razgovor i raspravu. Kuhajte jela
karakteristi¢na za odredeni narod ili podrucje; izradujte rukotvorine, suvenire
iz neke druge zemlje, podijelite iskustva iz Skole, uocite razlike i sli¢nosti u
zivotu obitelji i obicajima... SliCnosti ¢e biti vise no Sto olekujemo. Najbolji
rezultati se postizu u izravnom kontaktu, upoznavanjem i razvojem
suosjecanja s drugima i drukcijima.
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STO JE MINI PROJEKT?

Djeca, ali i odrasli, najbolje se i najlakSe
povezuju kada neSto zajednicki rade i
grade.

Putem kreativnih radionica postiZze se to
da c¢e se bolje wupoznali pripadnici
razlic¢itih dobnih skupina i oni koji dolaze
iz razlicitih kultura.

Mini-projekt je metoda rada u sklopu
veceg projekta, a provodi se nizom
radionica kroz odredeni period.

Mini projekt 1:

Izlozba Hrvatska-Madarska
Trajanje: 2-3 tjedna / 3
radionice

Mini project 2:

Interaktivna karta regije
Trajanje: 4-6 tjedna/
3 radionice

43

CILJ

Upoznavanje pripadnika i
obicaja drugih kultura
Postizanje ugodne atmosfere
koja potiCe suradnju
Unaprjedenje prakti¢nih
vjestina

Upoznavanje svojih i osjecaja
drugih

Kao dio veceg projekta ili
niza radionica

Kada je potrebno povecati
povezanost i suradnju u grupi

ZASTO

Za lakse povezivanje
pripadnika razlic¢itih kultura
Za izgradnju pozitivne slike
0 sebi

Za motivaciju i poticaj



UVODNA RADIONICA ,IZLOZBA

HRVATSKA - MADARSKA"

Trajanje: 45 min

Ciljevi: upoznati ulCenike s projektnim ciljevima i aktivnostima; motivirati
uCenike na sudjelovanje; predstaviti dobrobiti suradnje i razmjene Skola u EU
projektima iz perspektive ucenika

Potrebni materijal: racunalo, projektor, zvucnici, plo¢a, kreda

TIJEK RADA

Uvodni dio:

1. Zapoclnite razgovor s ucCenicima s pitanjem vole li putovati i koja su im
recentnija odrediSta (npr. ove i prosSle godine)?

2. Gdje su bili van Hrvatske i kakva su im iskustva bila? Sto su nautili o
ljudima, mjestima, kulturi i sl.? Sto sve nau¢imo kroz putovanja?

3. Tko je sve bio u Madarskoj i u kojim mjestima? Imaju Lli neke druge
poveznice s Madarskom npr. podrijetlo, poznavanje jezika, prijatelji, kontakti
preko drusStvenih mreza, posao roditelja i sl.

Sredis$nja aktivnost:

1. Predstavite ciljeve i aktivnosti projekta s fokusom na zajednitke zadatke
koje cete obaviti s uCenicima kroz mini-projekt:

a) kreiranje izlozbe ,Hrvatska - Madarska“ - izlozba se sastoji od ukupno 20
plakata-pingvina. 8 plakata rezervirano je za Skole iz Hrvatske te isti broj za
Skole iz Madarske. Po 1 plakat rezerviran je za opce podatke o izlozbi i
projektu. Svaka Skola u Hrvatskoj izraduje 2 plakata (pingvina) te odabire
razinu na koju c¢e se odnositi plakat - nacionalna, zupanijska ili mjesto/grad.
Odabir razine pratite na sljedecoj poveznici kako bi postigli raznovrsnost i
izbjegli potencijalno ponavljanje -
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1holTFmXhP-Ya-
jlxpVH3ejnaaUKrwR5azALfPaCimQY/edit?usp=sharing



b) izrada interaktivne karte regije - predstavljanje svog mjesta i zupanije
kroz web stranicu koja ¢e omoguciti digitalni pregled sadrzaja $to ucenici
prepoznaju kao zanimljivosti svoga kraja. Za ovu aktivnost sluziti se
obrascem iz radionice br. 4. Svaki u€enik predstavlja 1 znamenitost.

c) izrada kviza (Kahoot) - na temelju prethodne 2 aktivnosti izraditi kviz
znanja o Hrvatskoj i lokalno.

d) studijsko putovanje Skola u Madarsku, Peluh; ugo3cavanje 3Skole iz
Madarske

e) seminar za mlade u Zlatnoj Gredi (samo za srednje Skole)

Naglasite da ce kroz gore navedene aktivnosti uclenici biti svojevrsni
ambasadori svojeg mjesta, regije i drzave, uclenicima, roditeljima i
nastavnicima iz Madarske.

2. Oluja ideja ,5to sve znamo o Madarskoj“ - pisite u¢enicke komentare na
ploCu ili flip chart papir

3. Pogledajte s ulenicima youtube video ,Geography now - Hungary® -
https://www.youtube.com/watch?v=omx66rFK5yM

Nakon videa prokomentirajte: Sto im se svidjelo? Sto su novo naucili? Sto
bi oni dodali?

Zavr$na aktivnost:

1. Istaknite poveznice izmedu Hrvatske i Madarske. Jedan od nacina jest
kroz jezik (pitati uCenike znaju li neke madarske rijeci) zatim podijeliti s
njima interesantne napomene u sljede¢em ¢lanku:
https://www.tportal.hr/lifestyle/clanak/cipela-pandur-i-hahar-samo-su-
neke-od-madarskih-rijeci-koje-koristimo-svakoga-dana-20180611/print

2. Zakljulite proces s najavom sljedece radionice u kojoj cete vise
vremena posvetiti radu na konkretnom zadatku tj. mini projektu
pripremanja izlozbe ,Hrvatska - Madarska“



RADIONICA 2

1ZLOZBA HRVATSKA - MADARSKA"

Trajanje radionice: 45 min

Ciljevi: osvjeStavanje uloge mladih u predstavljanju zemlje, zavi¢aja, mjesta;
kreiranje sadrzaja za buducu izlozbu

Potrebni materijal: racunalo, projektor, zvucnici, plo¢a, kreda, isprintane
kartice teksta

TIJEK RADA

Uvodni dio:

1. Pogledajte video Geography now - Hrvatska
https://www.youtube.com/watch?v=0k5Lmgorom| i/ili video ,Hrvatska puna
Zivota“ - https://www.youtube.com/watch?v=xvBEW-alLGSs

Pitajte u¢enike neka od ovih pitanja: Sto vam se u videu svidjelo? Sto bi vi
napravili drugatije? Sto ste znali od podataka, a $to vam je novo? Koliko je
vazan nacin na koji predstavljamo nasu zemlju? Koliko mi kao mladi ljudi
imamo utjecaj na dozivljaj naSe drzave u svijetu?

Sredisnji dio:

Uputite ucCenike da slijedi zadatak u kojem ¢emo promisSljati na koje sve
natine mozemo predstaviti Hrvatsku drugima.

1. Podijelite ucenike u manje grupe. Svaka skupina neka izvucCe prvo 1 karticu
sa zadatkom:

a) predstavi Hrvatsku

b) predstavi Osjecko-baranjsku Zupaniju

c) predstavi svoje mjesto/grad



Zatim izvuce 2. karticu (ili vise) sa zadatkom:

a) kroz pjesmu

b) kroz hranu

c) kroz poznate osobe

d) kroz jezik

e) kroz zanimljiva mjesta za posjetiti
f) kroz spomenik

g) kroz prirodnu znamenitost

h) kroz knjizevnost

i) kroz sport

j) kroz religiju

k) kroz manjinske skupine

l) kroz specifiCne obicaje

m) kako god zelis

n) kroz legende i mitove (itd. moZete i sami osmisliti/prilagoditi podrucja)

Ulenici u manjim grupama odgovaraju na pitanja i s kartica te
osmisSljavaju nacin kako ¢e prezentirati zadano podruclje (kroz plakat,
igrokaz, pjesmu i dr.). Jedni drugima prezentiraju svoj rad.

ZavrSna aktivnost:

1. S ucenicima odaberite podruclje iz kojeg zelite napraviti plakat
(nacionalna razina, Osjecko-baranjska zupanija, mjesto/grad). Podijelite ih
u parove i/ili radne timove koji ¢e za tjedan dana (ili duze po potrebi) doci
s prijedlozima za plakat. Napomenite da na plakat ne moze stati puno
teksta te da pokuSaju biti kreativni, koristiti fotografije, linkove, OR
kodove i sli¢ne poveznice na dodatni sadrzaj koji zele prikazati.



RADIONICA 3

JZLOZBA HRVATSKA - MADARSKA"

Trajanje radionice: 45 min

Ciljevi: osvjeStavanje uloge mladih u predstavljanju zemlje, zavi¢aja, mjesta;
kreiranje sadrzaja za buducu izlozbu

TIJEK RADA

Uvodni dio:
1. U plenumu pitajte ucenike za mjesto u Hrvatskoj koje bi preporucili
drugima za posjetiti i gdje jo$ nisu bili i voljeli bi putovati?

Sredisnji dio:

1. Pozovite ucenike da predstave svoje radove - plakate koji su radili protekli
tjedan

2. Nakon svake prezentacije pozovite druge grupe da komentiraju na nacin $to
im se svidjelo te s kojim bi sadrzajem eventualno dopunili plakat

3. Diskutirajte u plenumu s u€enicima koje su im prezentacije bile najbolje te
napravite uzi odabir koji bi potencijalno bili predstavljeni na izlozbenim
plakatima (2 rada). Napomena: radove koji ne udu u uzi izbor svakako mozete
saCuvati i prikazati ih uz izlozbene plakate kada izlozba bude prikazana u
vasoj Skoli.

4. Ukoliko je potrebno ostavite vrijeme kako bi se u odabranim radovima
napravila dodatna modifikacija i uvrstili korisni prijedlozi iz grupe

Zavrs$ni dio:

1. Odaberite 2 rada koji c¢e biti ukljuceni u izlozbu i poSaljite materijale na
izradu (u Nansen dijalog centar)

2. Diskutirajte s ufenicima o idejama kako zamiSljaju otvaranje izlozbe u
njihovoj Skoli (izlozba ce biti organizirana u drugom polugodiStu 3k. god.
2020/2021.).



RADIONICA 4 ,INTERAKTIVNA

KARTA REGIJE”

Trajanje radionice: 45 min

Ciljevi: istrazivanje kulturnog bogatstva zajednice, jaCanje ukljucivih i
otvorenih stavova kod djece i mladih

TIJEK RADA

Uvodni dio:

Pohvalite uCenike za prethodno ucinjeni rad na temu izrade izlozbe ,Hrvatska
- Madarska“. Napomenite da zbog limitiranog prostora na panoima nece svi
radovi moci biti izloZzeni ali da se projektom planira izrada interaktivne karte
regije na web stranici projekta koja omogucuje primanje puno vise sadrzaja od
fizicke izlozbe. Pokazite primjer interaktivne karte na
https://www.danurb.eu/#/projects/heritage/251 (izaberite neki primjer koji
ukljucCuje fotografiju).

Obrazlozite da karta koju oni budu izradivali ¢e biti iz perspektive mladih
ljudi i kako bi oni predstavili svoje mjesto/regiju prijatelju koji dolazi iz druge
zemlje (npr. Madarske i sl.).

Sredisnji dio:

Prenijeti ucenicima da c¢e podatke prikupljati kroz google forms upitnik:
https://forms.gle/FUNhzQFCzn8WeGfS7

S uclenicima prodite kroz pitanja i obrazlozite ako trebaju odredena
pojasnjenja.

Napravite oluju ideja po kategorijama (ili moZete podijeliti razred u 5 manjih
skupina) $to bi sve moglo biti upisano u buducoj karti. Nakon toga grupe
prezentiraju ili odrzite refleksiju onoga $to je napisano u kategorijama.

Zavrsni dio:

Odlucite hoce li u€enici individualno raditi na zadatku ili u paru i dogovorite
rok (npr. za 2 tjedna) do kada ce ispuniti upitnik s 1 unosom (ako rade u paru
mogu 2).



RADIONICA 5 ,INTERAKTIVNA

KARTA REGIJE"®

Trajanje radionice: 45 min

Ciljevi: istrazivanje kulturnog bogatstva
otvorenih stavova kod djece i mladih

zajednice, jacanje ukljucivih i

TIJEK RADA

Uvodni dio:
Otvorite temu s pitanjem ucCenicima kako im je bilo prikupljati materijale.
Sredisnji dio:

Pozovite uCenike da individualno ili u paru prezentiraju prikupljene materijale
u formi kojoj zele (kroz fotografije, pricu, Citanje onog $to su napisali i sl.).
Pruzite moguc¢nost komentiranja i dopune drugim ulenicima nakon svake
prezentacije. Ukoliko ste u mogucnosti na karti mjesta/regije oznacite sve ono
$to ucenici prezentiraju.

Organizirajte unos podataka na google drive s ulenicima - kroz tablete,
pametne telefone ili informaticku ucionicu (5to je na raspolaganju).

Zavrsni dio:

Rezimirajte $to su ucenici najvise prikupili (kojih kategorija unosa), postoji Li
jos neSto Sto bi svakako zeljeli naknadno istraziti. Ukoliko, po vasem
misljenju primijetite da je potrebna dorada tekstova fotografija i sl. osigurajte
ucenicima jo$ tjedan dana prostora, te ponovite radionicu.



RADIONICA 6

»1ZRADA KAHOOT KVIZA"

Trajanje radionice: 45 min

Ciljevi: kroz kvizove podici razinu znanja o zajednici koja nas okruzuje,
kulturnoj bastini i zabavnim nacinima ucenja.

TIJEK RADA

Uvodni dio:

Odigrajte s u¢enicima ,Interkulturni kviz - svijet® ili neki drugi kviz koji sami
osmislite: https://create.kahoot.it/share/interkulturni-kviz-svijet/a2elbc96-
2820-4d69-90a0-8aea25d0c50c

Nakon kviza pitajte Sto im se svidjelo i pozovite ih na kreiranje kviza koji bi
trebao ukljuciti pitanja o njihovom mjestu/regiji.

Sredisnji dio:

Podijelite u¢enike u manje grupe kako bi osmisljavali pitanja i odgovore koji
se odnose na zanimljivosti iz njihovog mjesta/regije.
Grupe prezentiraju pitanja i cijeli razred se ukljuCuje u odabir onih za koje

zajedno s ucenicima.

Zavrsni dio:

Testirajte kviz sa drugim razredom iz vaSe Skole u kojem su vasi ucenici
.,administratori“ kviza i daju obrazloZenja po pitanjima ukoliko je potrebno.



MOGUCNOSTI KORISTENJA
DIGITALNIH ALATA U
INTERKULTURNOM

OBRAZOVANJU U SKOLAMA

Tradicionalni model obrazovanja (ucenici, gradivo, nastavnik) se nadopunio u 21.
stoljecu s Cetvrtom komponentom, kojeg mi kao prosvjetni radnici - a pogotovo usred
situacije obrazovanja uzrokovane pandemijom - ne mozemo zanemariti. Digitalna
tranzicija jedan je takav kompleksan tok, u kojem se ne mijenjaju samo sredstva, i
kompetencije, vec treba razvijati i ciljeve u€enja, metodiku predavanja i samo ucenje.

U ovom metodickom materijalu Zelimo pomoci prosvjetnim djelatnicima u ovoj
promjeni. Prvi dio priruCnika predstavlja opcenita sredstva, koja se lako mogu koristiti
u tijekom svakodnevnog rada, ali koje ipak bitno povecavaju osobinu dozivljaja ucenja i
s time angazman ucenika. Drugi dio sazima najosnovniju teoretsku pozadinu
interkulturalnog ucenja, dok treci dio sadrzi izradene planove nastavnog sata, koja se u
potpunosti mogu realizirati.

Oni prosvjetni radnici, koji bi se viSe wudubili u digitalnu tranziciju, njima
preporucujemo e-learning tecajeve, koje su takoder izradene u okviru projekta TEACH.
https://www.teach-intercultural.com/

MODEL SAMR

Model SAMR prikazuje, da su digitalni alati povezani s metodickom pozadinom ciljeva
ucenja. Vazno je, da u vezi uradenih zadataka na digitalnim platformama, obiljezimo tocne
pedagoske ciljeve, i da ih ne koristimo samo kao dodatne djelatnosti. U ovome pomaze
poznavanje modela SAMR.

e S - Zamjena (substitution)

Tehnologija zamjenjuje jedan tradicionalni postupak u praksi obrazovanja bez da nastane
bitnija promjena. (Npr.: projekcija plana nastavnog sata u obliku prezentacije umjesto
pisanja; online test.)

* A - ProSirenje (augmentation)

Primjena tehnologije znaci dodatnu moguc¢nost, funkciju usporedbi s ranijom praksom, ali u
sustini karakteristi¢no je tradicionalno metodolosko okruzenje. (Npr.: prilikom popunjavanja
online testa ucenik ¢e dobiti odmah povratnu informaciju o uspjehu od nastavnika ili svojih
partnera) 52



* M - Modifikacija (modification)

Tehnologijom pospjeSeni pedagosSki preobrazaj je prvi korak, pomocu kojih
prosvjetni radnici modificiraju zadatke, aktivnosti uCenika prema suvremenim
mogucnostima. (Npr.: u zadacima, koja su s potpomognuta s digitalnim
platformama, pojavljuju se kompetencije 21. stoljeca.)

e R - Reinterpretacija (redefinition)

Ponovno razmisljanje, reinterpretacija rada, djelatnosti obrazovnih djelatnika
pri ¢emu ucenici mogu planirati takve kreativne zadatke i probleme za
rieSavanje, za koje ranije nisu imali mogucnosti. (Npr.: ukljuCenje u rjeSenje
stvarnih problema koja se ti¢u njihova mjesta stanovanja.)

KAKO MOZEMO KORISTITI ONLINE TESTOVE |
KVIZ PLATFORME NA M | R NIVOIMA?

Razigrana pomagala za ucenje i testovi na osnovu njihove originalne funkcije
stoje na nivou S, eventualno A, i mogu biti dobra sredstva za razvijanje
autonomije ucenika, kada nase uCenike pomocu ovakvih platformi ukljucujemo
u odluke vezane za ucenje. Pored toga mozemo se njima igrati u grupi ili uz
igru testovima, koje su oni napravili.

Pri tome ucCenje ne teCe samo pasivno, na potrosacki nacin, vec¢ i aktivno, s
participativnom prirodom, gdje ucenik gradi znanje, pravi, prikazuje zadatke,
svoje partnere uci na posredan ili neposredan nacin, a i on sam uci. Na ovakav
nacin vrijedi praviti igre, testove s uenicima, koje oni medusobno igraju. To
moze posluziti kao odli¢an teren u suvremenom obrazovanju.




DIGITALNI ALATI

U nastavku ¢emo prikazati nekoliko takvih aplikacija, koje mogu znaciti jedan
prvi korak - inputi za ukljuCenje sadrzaja jednako za nastavnika i uCenike.
Rad i struktura aplikacija je jako sli¢na, i zato svako moZze jednostavno
pronaci onu, koju voli, sebi najprakti¢niju, najjednostavniju.
Na ovim platformama ucenicima ne zadajemo samo zadatke, ve¢ moZzemo i
vrednovati njihovo znanje. Velika prednost digitalnih aplikacija/sistema je to,
da ucCenik vrednovanje ne dozivljava kao tjeskobnu povratnu informaciju, te
da su one lagane, lako razumljive, razigrane. Pored toga zadaci, traze
egzaktne odgovore, svaki ovakav sistem je u stanju da sam izvrSi ispravku.

KVIZ PROGRAMI

* Quizizz

https://quizizz.com/

S prosjecnim znanjem korisnika lako se mogu konstruirati, a to je ujedno i
upadljiva i zabavna platforma za pravljenje online kviza.

* Kahoot!

Detaljan opis sadrzi prilog broj 1.

Kahoot! platforma je jedna od najpoznatijih i najpopularnijih platforma za
pravljenje i testiranje online niza zadataka. Odli¢no se moZe koristiti za
ponavljanje na satu ili nakon zavrSetka teme, ali ¢ak i za kratak kontrolni.
Platforma se na kompetitivan nacin ophodi ka vrednovanju, zato kod njene
primjene

svakako vrijedi imati na umu dinamiku grupe. Tamo gdje prihvacanje uspjeha
uzrokuje anksioznost, bolje je koristiti je u paru.

Uclenici stupaju na www.kahoot.it stranicu, gdje se mogu ukljuciti u igru tako,
Sto ce upisati identifikacijsku Sifru zadatka, koji je jedan niz brojeva (game
pin), njega sistem generira uz zadatak, koji je nastavnik sastavio. Pored toga
postoji i opcija (assign), koja odreduje vremenski rok kada se moze uraditi
Kahoot!, a platforma automatski prikuplja rezultate.

* Socrative

https://www.socrative.com/

Socrative je slican Kahoot!-u, dosta je specifi¢na platforma: na jednom mjestu
se nalaze razigrana natjecanja i ozbiljniji testovi, postoji jedna i viSestruka
mogucnost izbora, to¢no-neto¢no, kratak tekstualni odgovor, postoji opcija
uCitavanja slike. Pozitivna stvar je da u slufaju zastoja, na poruke daje
odgovor kroz helpdesk. Socrative se moze koristiti kao klasi¢an Quiz i kao
Spacerace, $to predstavlja takmicenje koje se igra u grupi. SavrSen je na kraju
sata za ponavljanje savladanog gradiva.




Kod starijeg uzrasta vrijedi igrati u paru, zato $to na platformu Spacerace
moze se pristupiti s najvise 20 racunala. Njena susStina je, da po jedna raketa
u boji (ili drugi znak) oznacava grupu, uz koje ucenici mogu se prikljuciti kao
pojedinci ili kao grupa korisnika. U toku igre uspeh ¢lanova ekipe se zbraja, i
na projektoru se prikazuje stanje igraca ili ekipe tako, Sto napredak prikazuju
bezimene rakete vukuci za sobom liniju u boji. Potrebno je naglasiti ravnotezu
izmedu brzine i toCnih odgovora. Raketa se krece ka naprijed pri tonom
odgovoru, medutim pobjeduje onaj, koji najbrze daje toCne odgovore, prema
tome raCuna se i to¢an odgovor i brzina.

IGRE KAO PRUZATELJI PODRSKE UCENJA

KoriStenje igara kao pruzatelja podrSke wuclenja se zasniva na jako
jednostavnom pedagosSkom razmisljanju, Sto cesto najtoCnije sama djeca
formuliraju: UCenje je bolje uz igrul!

e LearningApps.org

https://learningapps.org/tutorial.php

LearningApps.org je jedna i na madarskom jeziku besplatno dostupna
aplikacija, koja uz male, interaktivne kockice podrzava tijek ucenja i
predavanja. Postojece kockice i neposredno mogu se vezati uz gradivo,
odnosno korisnici ih sami mogu praviti ili promijeniti. Nas cilj je, da skupimo
viSekratno upotrebljive kockice, i da ih u¢inimo javno dostupnim svima. Ove
kockice zbog toga ne sadrze nikakav poseban okvir ili konkretno stanje
uCenja, vec se iskljuCivo odnose na interakciju. Prema tome kockice same po
sebi ne znacle zakljuCene nastavne jedinice, vec¢ ih treba wugraditi u
odgovarajucu sredinu ufenja. Sama stranica zahvaljuju¢i madarskom jeziku i
platformi uredivanja jednostavno se i lako uci. Njena velika prednost je, da se
moze pretrazivati izmedu pripremljenih edukativnih kockica. Pripremljene
kockice mogu se podijeliti i linkom, QR-kodom, tako ulenici i bez registracije
mogu igrati zadatke.

e Wordwall

https://wordwall.net/hu

Wordwall je jedna takva aplikacija na madarskom jeziku, na kojoj mogu se
praviti interaktivni zadaci radi stvaranja raznolikog sadrzaja na satu. Na
besplatnoj platformi ve¢ u startu nam stoji na raspolaganje 16 Sablona, i
moze se napraviti 5 zadataka. Pored toga mozemo koristiti i vec ranije, od
strane Wordwall-zajednice, pripremljene javne zadatke. S gotovim zadacima
djeca se mogu igrati i osobito u vlastitom tempu ili uz koordinaciju
nastavnika. Zadatak se moZe napraviti uz pomoc¢ jednog sistema Sablona. U
ovim $ablonama pronaci ¢emo klasi¢ne stvaraoce zadataka, kao na primer Kviz
i Krizaljka.




Mozemo se sresti i s takvim igrama, kao Sto je Labirint ili Kolo srece, i postoje
i takvi alati za upravljanje u ucionici, kao Sto je Redoslijed sjedenja, s kojim
mozemo rasporediti djecu za izradu odredenog zadatka, za rad u grupi. Ovo
medutim spada u usluge, koje se naplacuju.

U nacinu grupne igre svako dijete izraduje isti zadatak odjednom, i svako sa
svojim alatom se prikljucuje zadatku. U ovom slucaju prosvjetni radnik je taj,
koji upravlja tokom igre. Poneke igre su na bazi natjecanja, kao 5to je na
primjer Kviz, gdje ucenici moraju $to brze dati ispravan odgovor. Drugi zadaci,
kao 3to je na primjer Oluja ideja, olak$avaju suradnju. Nakon $to izaberemo
jednu igru, u€enici treba da stupe na stranicu goWordwall.com, i treba upisati
kod, koji se pojavljuje na projektoru (kao u Socrative-u ili Kahoot!-u). Zatim
samo treba upisati svoja imena, i treba saCekati, da nastavnik zapocne igru.
Wordwall korak po korak vodi kroz zadatke na madarskom jeziku.

Tu se moze naci opis: https://wordwall.net/hu/features




IZRADA SADRZAJA

KoriStenje sadrzaja je: pogledam, proclitam, sasluSam itd. odredeni sadrzaj.
Jednosmjerni tok, u kome sudjelujem u svojstvu primatelja. Izrada sadrzaja
jedna je aktivna djelatnost. MoZze nastati kao reakcija ili i kao samostalni
sadrzaj. U slucaju koriStenja online platformi, ima veci digitalni otisak.
Nacionalne, S3kolske tradicije, oblikovanje zajednicke povijesti razredne
zajednice, senzibilizacija, ¢ak i naSe odijevanje, frizura i stil govora mogu biti
sredina za promisljanje o kulturi. Ipak ono ¢ega se prvo sjetimo u prvom krugu
vezano za kulturno obrazovanje, to je pokazuje naSu potrodnju sadrzaja.
Dijelimo slike, videa, odlazimo na izlozbu, sluSamo glazbu s uclenicima,
upoznajemo se s drugim kulturama pomocu multimedijskih alata, sudjelujemo
na Skolskim priredbama i tako dalje. U interkulturnom obrazovanju treba
jaCati izradu sadrzaja koriStenjem digitalnih alata.

VIZUALNA SREDSTVA PODRSKE

Svima su otvorene mogucnosti interneta, i one su skoro beskrajne. Od
nepregledne mase informacija mogu se stvoriti promisljeni sadrzaji znanja
prilagodeni individualnim potrebama. U skladu s tim moze smanjiti uloga
institucija, koje sadrzaj prosljeduju, granica izmedu nastavnika i uCenika moze
se zamagliti, internet moZe postati prirodna platforma znakovitog ucenja i
uCenja o zajednici, Cak StoviSe, vec je to i postao.

Cilj vizualnih sredstva podrSke je, da se napravi takav proizvod, koji ¢emo
koristiti kao potro$aci sadrzaja. Mnogi ucenici jo$S u jako mladim godinama
bolje barataju ovim alatima, nego mi, nastavnici, i sadrzaji, koje su oni ucinili
predstavljaju odredeno znanje i u€enje.

e Canva

CCanva je jedna nevjerojatno korisna platforma. Na stranici medu ostalima
mogu se praviti plakati, pozivnice, flajeri, fotomontaza, infografika, diplome,
biografije (video) prezentacije, Facebook-video, Instagram prica, Zoom
virtualnu pozadina, moguc¢nosti se kontinuirano Sire. Opcija s besplatno
dostupnim moguc¢nostima je i vise nego dovoljno za stvaranje uzbudljivijeg
toka ucenja, ali za one, koji zele viSe, postoji i opcija s naplatom.

Ovdje mozete pogledati jedan video o tome kako se radi:
https://youtu.be/COxPHo cJIO

Izvor: Buduc¢nost uCenja MOOC 2020



e ThingLink

ThingLink je jedna nagradena aplikacija, pomocu koje se mogu napraviti
interaktivne slike, videa, njena platforma za rad je dostupna na stranici
www.thinglink.com. Rukovanje aplikacijom je jednostavno i lako se uci.
Potrebno je samo odabrati jednu sliku ili video, koji smo mi izabrali, s kojim
bismo zeljeli raditi(odabrane medijske datoteke mogu biti i datoteke
napravljene s tehnologijom 360 stupnjeva).

Ideje za koriStenje ThingLink-a

Evo nekoliko dobrih vjezbi za ideje ,izvan okvira“, koje su smislile kolege u
nuznoj situaciji uzrokovane Covidom:

 MozZe se predstaviti jedno geografsko mjesto, umjetni¢ko djelo, popularni
Covjek, matematicki teorem ili kemijski element putem jedne slike ili videa;

« Moze se predstaviti jedno geografsko mjesto, umjetnicko djelo, poznata
osoba, matematicki teorem ili kemijski element putem jedne slike ili videa;

» MoZe se napraviti izlozba iz djela likovne kulture, medijske kulture ili u
sklopu glazbenog odgoja;

» Moze se prirediti humanitarna akcija, u kojoj ¢ete predstaviti predmete za
aukciju;

» MoZete zajedno napraviti interaktivnu izlozbu za neki nacionalni praznik;

e MozZe se odrzati online ispracaj;

 Moze se isplanirati ekskurzija.

DIGITALNO PREPRICAVANJE DOGADAJA

Kao $to je vec i ranije o ovome bilo rijeci, kulturna razmjena danas se vec ne
predstavlja samo u potroSnji sadrzaja, ve¢ u sasvim ranom dobu mladosti
pocCinje proizvodnja sadrzaja. Mi kao prosvjetni radnici postavljamo pitanje:
Kako mozemo sudjelovati u ovoj razmijeni? Kakva sredstva imamo, da bismo
ih lakSe razumjeli?

Digitalno prepri¢avanje dogadaja je metoda, koja kombinira tradiciju, osobito
prepricavanje sa suvremenim tehnikama.

Ban David: Najljepsa bozi¢na jelka moga zivota. https://youtu.be/wl zqgjV-4
lzvor: Udruga Anthropolis

Digitalno pripovijedanje je metoda, koja pomaze prikazati naSe dozivljaje
pomocu fotografija. Pomaze upoznati nam sami sebe i druge, a u isto vrijeme
razvija naSu sposobnost samo izrazavanja i naSu kompetenciju stvaranja,
nasu kreativnost.

Pripovjedac¢ prikuplja slike u vezi svog dogadaja, koje zatim svojim glasom
objasnjava u jednom prikazanom malom filmu u trajanju otprilike 2 minute.
Metodu moZzemo primjenjivati na mnoga podrulja zbog njene osobitosti i
dubine, naime pomaZe u upoznavanju samih sebe, u izrazavanju naSih
osjecaja, njime se moze bolje upoznati jedna zajednica. Mozemo koristiti u
cilju osvjeStavanja bitnih druStvenih tema, i naravno velike mogucnosti se
kriju i u pedagos$koj primjeni.



I u Skoli se moZze koristiti, kao obrazovna metoda, jer razvija digitalne kompetencije,
pruza mogucénost za obradu iskustava i refleksija, koja nastaju na putu ucenja, razvija
samo izraZzavanje i empatiju, jaca kriticko razmisljanje i toleranciju. ,Pored koriStenja
digitalnih sredstva, njime kombinirano pomaZze u razvijanju pripovjedackih sposobnosti i
usmene komunikacije.”

Digitalno pripovijedanje pruza ucenicima jednu novu vrstu alternative, s kojom mogu
graditi Cak i njihove odnose, a prosvjetnom radniku pruza se mogucnost, da predstavi
pojedine teme, Cak i predmete u jednom novom okruZenju.

Kad se moze govoriti o digitalnom pripovijedanju?

Na osnovu definicije StoryCenter mozemo govoriti o digitalnom pripovijedanju, kada su
prisutne sljede¢e komponente:

» Tvorac djelo tematizira iz osobne toCke gledista,

» osobne refleksije formulira u 1. licu jednine,

» prikazuje vremenske kontekste, njegova prica se sastoji iz scena,

* koje ilustrira s fotografijama, i

* bogatom glazbenom podlogom.

» Gotovo djelo je jedinstveno, osobno djelo,

* njena duzina u idealnom slucaju traje 2-3.”[1]

Kako ga mozZzemo koristiti u obrazovanju?

,Digitalno pripovijedanje nudi priliku, da ufenici pomocu vlastite narativne
logike, u pripovjedackom okviru naprave red u informacijskom kaosu vezano
za datu temu, koji vlada u njihovim glavama. Naime u toku procesa oni
pretrazuju izvore, formuliraju momente, koje smatraju sebi bitnim i osobnim,
izmedu njih postavljaju kauzalne poveznice, odnosno svoje dogadaje stavljaju
u kontekst. Ovaj nacin pogodan je i izvan individualnih Zivotnih pri¢a i moze
se koristiti za upoznavanje, obradu, ugradnju sadrzaja predmeta.”

Primeri za Skolsku upotrebu:

e upoznavanje individualnih prica pomaze grupnoj koheziji, pomocu njih
upoznajemo ostale ¢lanove grupe,

e formuliranje bitnih druStvenih poruka, oblikovanje li¢nosti,

e gradenje razredne zajednice, ponekad skriveni sukobi izadu na vidjelo,

e rad na traumi,

e obrada sadrzaja predmeta na poseban, interaktivan nacin.

1] Anita Lanszki: Digital storytelling and student content (re)construction
http://folyoiratok.ofi.hu/uj-pedagogiai-szemle/digitalis-tortenetmeseles-es-tanuloi-tartalomrekonstrukcio



PREZENTACIJA

Za Sto i kako moze biti dobra jedna prezentacija?

O prezentaciji mozda prvo nam padne na pamet frontalna predavanja, $to
naravno ima svoje jako bitno pedagosko mjesto i cilj. Medutim prezentacija
kao sredstvo ne samo nastavnicima moze biti od koristi, nego moze pruziti
informaciju i o napredovanju ucenika. Mozemo koristiti stati¢ne i dinamicne
aplikacije za izradu prezentacija, s kojom bilo koju temu moZemo uciniti
Sarenom i uzbudljivom. Ali prije nego 3to krenemo s predstavljanjem
platformi, vazno je raspraviti nekoliko aspekata, koje trebamo mi i naSi
ucenici uzeti u obzir prilikom pravljenja prezentacija.

Karakteristike dobre prezentacije:

e |z prezentacije nedvosmisleno se vidi koje su klju¢ne misli.

e Sadrzi samo kljuCne rijeci, najbitnije misli se iskazuju u pismenom obliku,
dopunjeno relevantnim ilustracijama, eventualno grafikonima.

* Ne piSe se sve 5to se usmeno govori. Za to se koristi funkcija biljeski.

» Dobra prezentacija ima jasnu gradu, na odgovarajuci nacin strukturira idejni
sadrzaj prezentacije (ovu strukturu vrijedi na pocletku prezentacije i
predstaviti).

e Slova neka budu dovoljno velika, a i boje treba dobro izabrati, da bi i oni u
zadnjem redu mogli procitati.

« Elemente ne animirati nepotrebno! PreviSe i nepotrebno kretanje
prezentacije oduzima fokus uCeniku i medu ucenicima.

e Animirati treba samo tada kada je bitno, da informacije na datom slajdu se
ne pojave odjednom!

 Svoju prezentaciju kontrolirati u vidu pravopisa i iz gramatitkog aspekta!
e Uvijek treba pravilno naznaciti izvor informacije slike i teksta!




TEME | PLANOVI NASTAVNOG SATA VEZANI ZA

INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE

Interkulturalno obrazovanje se ne svodi na jedno polje, i nije iskljucivo
zadatak nastavnika. To je tok, koji se stalno mijenja, nikad nije konstantan, on
se uvijek realizira u aktualnim interakcijama i dobiva sebi mjesto izmedu
mogucnosti koja su data od strane aktualnog drusStvenog stanja.

Tako u interkulturalnom obrazovanju je aktivni sudionik ulenik, nastavnik,
roditelj i aktualna drusStvena politika, ali isto tako i suradnici, koji u Skoli nisu
¢vrsto povezani s obrazovanjem, kao 3to je portir, osoblje za C(iScenje,
kuhinjsko osoblje i tajniStvo. Isto tako na to ima utjecaj i makro i mikro
okolina, koja obuhvaca Skolu, da li je Skola i obrazovanje multikulturno, te
kakva je politika obrazovanja drzave.

IDENTITET POJEDINACA | ZAJEDNICE,
INTERKULTURALNOST

KULTURA | IDENTITET

e Siroko shvaceno kultura je odredeni sistem vrijednosti i pona%anja, koji
nam pruza mogucnost tumacenja, shvac¢anja veze izmedu sebe i svijeta oko
nas.

e U toku nasSeg razvoja identiteta nasa porodica ima osnovnu ulogu. Kultura
u koju se rodimo, a zatim u toku formiranja naSe osobnosti krug
socijalizacije se proSiruje, te druge kulturalne sredine i zajednice
ostavljaju trag na naSoj osobnosti.

e Dok poznajemo samo jednu kulturu, onu u kojoj se rodimo, dotad nismo ni

svjesni osobnog sistema kulture, naj¢eSce tada postajemo toga svjesni,

kada se susretnemo s mnogostranosc¢u drugih kultura, i dozivimo svoju
razliCitost i sliCnosti.



Goldman: Model ledenog brijega

| kultura ima vidljive dijelove - gradevine, umjetnost, kulinarska

umjetnost, glazba i jezik, da samo navedemo pojedine od njih - koje se

mogu lako identificirati.

e S druge strane jake odrednice kulture - npr. povijest, norme, vrijednosti
skupine ljudi u datoj kulturi i njihove osnovne pretpostavke o teritoriji,
prirodi, vremenu - vec je teze prepoznati.

e U modelu imaginarni dio iznad vode ledenog brijega pokazuje dio kulture,
koji se nalazi u svijesti Covjeka, koji moze svojom voljom da na njega uticCe
i promjeni. To se olituje u pravilima pona$anja, jeziku, tradiciji, povijesti
i normama pona$anja, koje su za istrazitelja ,opipljivi‘, i tako lako ih je
promatrati.

e 9/10 dijela ledenog brijega pod vodom u toku socijalizacije u mladosti

duboko se fiksira u nasSoj osobnosti, da njeno postojanje i utjecaj ne

postaje nam svjesno sve dok ne suolimo se s drugacijom, stranom

kulturom. [2]

Hofstede, Geert: Model kulture luka

e Simboli: su rijeci, geste ili predmeti, koje nose posebno znacenje, ova
znacenja poznaju oni, koji su dio date kulture.

e Heroji: zive ili nezive osobe, stvarna ili stvorenja masSte, koja predstavljaju
u danoj kulturi visoko cijenjene osobine, i koji tako pruzaju model
ponasanja.

e Rituali: zajednitke djelatnosti koje u datoj kulturi smatraju drustveno
bitnim, zato su vazni.

* Vrijednosti: odreduju $to je dobr0Q i $to je loSe.

Simboli

Heroji

[2]Intercultural learning T-kit. Council of Europe and European Commission, 2000
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261257/content.pdf/eb30ed1e-8c08-4cd0-8e7d-ac01f9aa8619




0D KATEGORIZACIJE DO ISKLJUCENJA

KATEGORIZACIJA

* Njena funkcija:

* izrada kognitivhe mape

* pojednostavljenje okoline

e stvaranje ocCekivanja, djelotvorna obrada vece koli¢ine informacije.

Njena disfunkcija:
e pojednostavljenje, generalizacija
e pretpostavljanje razliCitosti u vrijednostima izmedu vlastite i strane grupe,
e revalorizacija vrijednosti vlastite grupe.

STEREOTIPI

Njena funkcija:
e brzo informiranje, povrino, ali laka orijentacija,
e potvrda postojecih nejednakosti u medugrupnim odnosima (np. ,Romi ne
rade, jer su lijeni®).

Disfunkcija:

e pojednostavljenje, generalizacija,

e stereotipi su obi¢no kruti i teSko se mogu promijeniti, ¢ak i kroz direktno
iskustvo.




Po Giddens-u predrasuda je prethodni stav o pojedincu ili o skupini,
prvenstveno na osnovu glasina, koja se ne zasnivaju na neposrednim
iskustvima, a ova misljenja se ne mijenjaju ni pod utjecajem novih
saznanja.

Po Allport-u dva faktora su potrebna da bi nastala predrasuda:
neutemeljena (zasniva se na nedostatku informacije) presuda, pozivanje
na impresiju i emocionalno stanje, koje moze biti i pozitivnho i
negativno, ali Sto je jaci negativan stav, to viSe i ranije ¢e prijeci u
neprijateljsku akciju.

Aronson nastanak predrasuda svodi na Cetiri glavna razloga. Ovi razlozi ne
isklju€uju jedni druge, ¢ak Sto visSe i jedno pored drugog mogu biti prisutna
vise razloga:

e privredna, politicka konkurencija (dostupnost ka resursima je ogranicena,
vecina se trudi da istisne manjinu),

 premjeStena agresija, trazenje zrtvenog jarca (vecina izivljava svoju
frustraciju na podcinjenoj manjini),

e autoritarna osobnost (osobina karaktera),

» sukladnost (pridrzavanje druStvenim normama s predrasudama).

Po Allport-u moze se razlikovati pet stupnja predrasude, koje se grade jedna
na drugu:

1. usmena predrasuda,

zaobilazenje,

. diskriminacija, otklanjanje (separacija), iskljuCenje (segregacija),

. fizicka agresija,

progon i istrebljenje.

Ul N NN

Diskriminacija

Po Giddens-u dok predrasuda pretpostavlja nastale stavove u jednoj skupini
suprotno drugoj skupini, diskriminacija se odnosi na stvarno ponasanje,
akciju, koja sluzi da sprijeCi pojedinoj skupinui dostupnost odredenim
pravima ili resursima, kojima su drugima na raspolaganju. Cesto iz
predrasuda nastaje diskriminacija ali nece obavezno prijeci u akciju.

Sve one diskriminacije, iskljuCenja ili beneficije, koje spreCavaju jednake
moguc¢nosti, odnosno vrijedaju nacela jednakosti, zovemo diskriminacijom.
Diskriminacija u takvim sluCajevima se ispoljava tamo, gdje neku
skupinu/pojedinca lise mogucnosti, koja su drugima otvorena.




HOPPES: RAZVOJ INTERKULTURALNIH

KOMPETENCIJA

Po Hoppes-u u razvoju interkulturalnih kompetencija kritican faktor je to da u
kakvoj mjeri smo prisvojili tijek stjecanja interkulturalnog znanja:

etnocentrizam: naivna pretpostavka o tome, da svatko posjeduje isti
pogled na svijet identi¢an svom;

podizanje svijesti: prepoznavanje postojanja razlic¢itih pogleda na svijet i
sustava vrijednosti;

shvacanje: realizacija, razumijevanje temeljnih razloga razlika;

prihva¢anje - poStovanje: poStovanje pogleda na svijet i funkcioniranja
druge kulture;

vrednovanje - poStovanje: prepoznavanje i priznanje apsolutnih
vrijednosti druge kulture;

selektivna primjena: na osnovu nekih selektivnih aspekata preuzimanje
nekoliko elemenata druge kulture;

asimilacija - primjena -  bikulturalizam -  multikulturalizam:
prilagodavanje drugoj kulturi na osnovu identificiranja njime.



PLAN NASTAVNOG SATA: TKO
SAM JA? STO VIDITE, STO STE

VIDJELI

VJEZBA: MOJ LEDENI BRIJEG

Uzrast skupine: nizi i visi razredi osnovne Skole
Sredstva: papir A4, flomasteri u boji, pametna ploca
Canva ili ThigLink

Vremenski okvir: 45 minuta

Koraci:

1. Svakome podijelimo jedan list papira i flomastere u boji.

2. Kazimo ucenicima, da na danasSnjem satu trazimo odgovor na pitanje ,Tko
sam ja?”, razgovarajmo o raznolikosti nase osobnosti.

3. Zamolimo uclenike, da na list papira nacrtaju jedan ledeni brijeg. Jedna od
osobina ledenih brjegova jeste, da se otprilike njihova jedna devetina vidi iz
vode, to je vidljivi dio. Podvodni dio na prvi pogled je nevidljiv, on samo tada
postaje vidljiv, kada zaronimo pod vodu. Tako je to i kod Lljudi, pri prvom
susretu mozemo upoznati samo jedan dio njihove osobnosti, zato nase prve
impresije mogu biti jako varljive. Ne moZzemo znati, 5to se krije u dubini (data
osoba u Cega vjeruje, koje su njegove Zelje, Sto mu uzrokuje radost, kakav
teret nosi, u ¢emu je dobar ili $to je njegova slabost, odakle dolazi, kuda ide,
$to je njemu bitno, po kakvim vrijednostima Zivi svoj zivot), sve dok ga bolje
ne upoznamo.

4. Zamolimo ucenike, da danas ovom prilikom dozvole uvid i u one dijelove
njihove osobnosti, koje se ne vide. U drugom koraku neka izrade svoj ledeni
brijeg (mogu i crtati i pisati).

5. Nakon Sto su pripremljeni ledeni brjegovi, pravimo male skupine od 4-5
osoba (po prilici u jednu skupinu neka budu oni ucenici, koji manje poznaju
jedne druge; ako ih je malo, tada nisu potrebne male skupine). Neka zamjene
medusobno listove, svatko neka prikaze tudi ledeni brijeg.

6. U toku obrade s osobnog nivoa krenimo i razgovarajmo o pojmu identiteta
zajednice, prikazimo model ledenog brijega, i razgovaramo o stvaranju
predrasuda.

7. Od pripremljenih dijela pomoc¢u Canva ili ThingLink ucenici mogu praviti
poster ili svatko moze napraviti i osobnu karticu identiteta.



PLAN NASTAVNOG SATA: TKO SAM
JA? KAKO SE MEDUSOBNO

POVEZUJEMO

A1¥4:7.%
MOLEKULA IDENTITETA

Ciljna skupina: nizi i viSi razredi osnovne Skole, gimnazije

Sredstva: papir A4, flomasteri u boji, papiri¢i, pametna ploca

Program za oblak rijeci: https://www.usernet.hu/bloqg/a-15-leqjobbh-ingyenes-
szofelho-keszito-program

Vremenski okvir: 45 minuta

UcCenici pomocu prikaza molekule razmisljaju o dijelovima identiteta, koja ih
odreduju. Svoje molekule predstavljaju jedni dugome, traze zajednicke tocke.
Na osnovu pokrenute teme pogledajmo raznolikost, sli¢nosti i jedinstvenosti
skupine.

Koraci:

1. Zamolimo grupu, da na osnovu njihovog znanja navedu kakva je jedna
molekula. Sustina molekule je to, da se sastoji iz razliCitih atoma. Na takav
nacin gledajmo i na ljude, trazimo to, od kakvih elemenata se gradi neka
osoba, $to ga/ju sve odreduje. Sakupljajmo o tome nekoliko primjeraka skupa
s u€enicima.

2. Dajmo svakom sudioniku po jedan list papira i 5 kom. listica. Zamolimo
svakog, da na sredinu lista nacrta jedan Tocak, da upiSe u njega svoje ime, to
¢e biti centralni atom, uz to trazimo dalje povezane atome, koje sadrze
pojedine dijelove identiteta. Svatko neka osobito isplanira osobnu molekulu s
najmanje 5 kom. povezanih osobina. Njih jedan po jedan treba napisati na
listice.

3. Kada smo s ovim gotovi, tada napravimo male skupine od 3-4 osobe, a
ceduljice sakupimo od ucenika. UCenici skupine neka pokazu jedni drugome
svoje molekule, i trebaju traziti zajednicke toCke, iako i takve, koje se ne
nalaze na svacijem listu papira, ali ipak mogu se uz njih povezivati. Za to
vrijeme voda skupine ¢e napraviti oblak rijeci na plo¢i od onih osobina, koja
se nalaze na ceduljicama.

4. Zajedno razgovarajmo o iskustvima rada u skupinama. Da li je vjezba
uzrokovala iznenadenja, koliko je bilo lako ili teSko napraviti osobnu
molekulu? Da li su uspjeli pronaci zajednicke toCke s ostalima, kakav je bio
osjecaj pricati o sebi i duge saslusati?



5. Zatim vratimo se do oblaka rijeci na ploci. Recimo, da je to taj skup, koja je
napravljena od dijelova identiteta skupina. U nastavku pogledajmo kako smo
mi razliCiti, a koliko imamo zajednickih stvari. To ¢emo tako uraditi, $to na
osnovu slucajnosti ¢emo procitati jednu osobinu, i tko smatra toCnim za sebe,
taj neka ustane (Cak i tada, ako u njegovoj molekuli ne sudjeluje).
Pogledajmo, koliko ucenika stoji, zatim svi ¢e sjesti, i stize novi identitet. Nije
potrebno prijec¢i sve oblake rijeci, probajmo odabrati takve stvari, o kojima
mislimo, da ¢e mnogi ustati, i pojedine za koje pretpostavljamo da c¢e mali
broj ustati.

6. Razgovarajmo o iskustvima ovog dijela. Kakav je bio osjecaj ustati, jesu li
promatrali, hoce li i neko drugi se pomaknuti? Kakav je bio osjecaj biti dio
vecine ili manjine, ili ostati sam? Od sada Sto misle o skupini, zajednici?

7. Kao zakljucCak projektirajmo sljedeci mali film: DNS putovanje.
https://www.youtube.com/watch?v=Sq6A8ty1BKQ




PLAN NASTAVNOG SATA:
NATJECANJE O KULTURALNOJ
RAZNOLIKOSTI

Uzrast skupine: visi razredi u osnovnoj Skoli, gimnazija

Sredstva: pametna ploca, tableti/laptopi po skupinama, papir A4, flomaster
Vremenski okvir: 2x45 minuta

Koraci:

1. Podijelimo razred u 5 malih skupina. Recimo ucenicima, da ¢emo zajedno
napraviti jedno natjecanje od viSe poku$aja, Sto ¢emo izvesti u okviru jednog

Skolskog projektnog dana u viSim razredima ili u razredu.

2. Zamolimo svaku malu skupinu da napravi jednu mapu misli u smislu
raznolikosti, Sto treba predstaviti svojim partnerima u velikoj grupi.

3. Nakon toga male skupine neka prikupe u okviru oluje ideja njima
simpati¢ne teme zadataka, a na kraju neka izaberu jednu od tih.

4. Na sljedecem satu predstavimo razli¢ite metode, medu njima i digitalna
sredstva (np.: Kahoot!, LearningApps), od kojih ucenici mogu birati.

5. Male skupine izraduju svoje zadatke pomocu metode koju su oni izabrali.
6. Druga prilika je testiranje i eventualna korekcija unutar razreda.

7. Takoder u okviru drugog sata oblikujmo bodovanje, scenarij natjecanja i
komisiju za odabir.




NACIONALNA RAZNOLIKOST I

KULTURALNA ZAJEDNICA

Cilj: obrada pitanja nacionalnog identiteta, razlicitosti

zajednice, vrijednosti, jatanje otvorenog stava..

NACIJA | NACIONALNOST

1993. godine prvi slobodno birani parlament je prihvatio Zakon broj LXXVII. o
nacionalnim pravima i pravima etnickih manjina iz 1993. godine. U skladu s
ovim zakonom nacionalna i etnicka manjina (u daljem tekstu: manjina) je
svaka narodna skupina, koja je prisutna na teritoriji Republike Madarske
najmanje jedno stoljece, koja je u krugu drzavnog stanovniStva broj¢ano u
manjini, Clanovi imaju madarsko drzavljanstvo, i razlikuju se od ostalih
dijelova stanovnika 3to imaju svoj jezik i kulturu, i tradiciju, a ujedno
pokazuju takvu slogu koja sluzi za oCuvanje kulturnog identiteta.

Prije 1. sijeCnja 2012. godine u Madarskoj postojeale su 12 nacionalnih
manjina, odnosno 1 etnicka manjina (Romi), a zatim zbog stupanja na snagu
Zakona o nacionalnosti, ukida se pojam nacionalne, odnosno etnicke manjine,
u njihovo mjesto stupa jednoliCan izraz nacionalnost. Tofno odredivanje
nacionalnosti.

sadrzi Zakon broj CLXXIX. od 2011. godine o nacionalnim pravima (u daljem
tekstu: Znp.), i sukladno tome (1. §(1)) nacionalnim smatramo one skupine
naroda, koje:
* najmanje jedno stolje¢e Zive na teritoriji Madarske (autohtone
nacionalnosti);
e unutar stanovnistva broj¢ano ¢ine manjinsku zajednicu;
e od ostalog dijela stanovnika se razlikuju jer raspolazu vlastitim jezikom,
kulturom i svojom tradicijom;
e raspolazu svjesnom slogom.

Zakon trenutno priznaje 13 autohtonih nacionalnosti: bugarsko, grcko,
hrvatsko, poljsko, njemacko, armensko, romsko, rumunjsko, rusinsko, srpsko,
slovacko i wukrajinsko. Zakonodavstvo pored odredenih uvjeta doprinosi
priznanje ostalih nacionalnosti, u svojstvu autohtonih nacionalnosti, $to treba
inicirati najmanje tisucu madarskih drzavljana koji raspolazu aktivnim pravom
izbora. Biti dio nacionalnosti se zasniva na samo izjasSnjavanju, i slobodan je
izbor. Sukladno tome prilikom popisa stanovniStva priznavanje pripadnosti
nekoj nacionalnosti se smatra senzitivnim podatkom, odgovor na to
postavljeno pitanje je dobrovoljno.



Osnovni zakon Madarske priznaje one nacionalnosti koji zive na teritoriji, kao
drzavotvorne (imbenike, zatim i formulira izvjesna prava, koja se ticu
nacionalnosti.
Clan broj XXIX. sljedec¢a prava navodi:
e sloboda izbora samo-identiteta;
* koriStenje materinjeg jezika, koristenje imena na vlastitom jeziku
pojedinca i zajednice;
* njegovanje kulture;
e obrazovanje na materinjem jeziku;
* pravo na samoupravu.
e Nacionalna prava detaljno regulira Znp., koje razlikuje osnovna prava,
prava pojedinca i zajednice. [3]

MULTIKULTURALIZAM |
INTERKULTURALNOST

U decenijama nakon drugog svjetskog rata privredni tokovi, medunarodna
migracija i mobilnost su doprinijeli nastanku multikulturalizma drustva.
Drustveni znanstvenici su smatrali, da multikulturalizam simbioza
raznolikosti, susreti kultura su slozeni procesi na (Ciji uspjeh utiCe stav i
stereotipi pojedinca, druStveno uredenje, ali i povijest, privreda i ne manje
vazno i obrazovanje.

U isto vrijeme vec Sezdesetih godina osjetljiva je bila jedna terminoloSka
dvojnost: u Sjevernoj Americi sve feS¢e su ga nazivali interkulturalnim
obrazovanjem. Od pocletka osamdesetih godina u Europi multikulturalizam,
kao atribut pre svega se odnosio na druStvo s puno nacija, puno etnickih
manjina, a u obrazovanju interkulturalnost sve viSe je znacila priznanje
jednakih vrijednosti kultura i zagovaranje prihvacanja kulturalne raznolikosti,
naglaSavaju interakciju kultura.

Potetkom drugog dijela 1990-ih godina razliite druStvene znanosti, narocito
kao rezultat unutradSnjeg razvoja drustvenih znanosti (cultural studies) - ali i
na utjecaj kritike politicke filozofije multikulturalizma - ,nalin govora” i
tematika multikulturalne pedagogije se takoder promijenila. Ranije tumacenje
kulture u obrazovnom diskursu se takoder diferenciralo, njen opseg se proSirio
na Sira podrucja zivota. Interkulturalna pedagogija ne smatra teSkoce
druStvene i Skolske integracije problemima manjina, ve¢ je smatra opcem,
kulturnom, socijalnom, obrazovnom pitanju, koji se tiCe vecine i manjine, a za
njihovo rjeSenje potrebno je izraditi odgovarajuce teoretske okvire i potreban
je trud viSe vrsta disciplina. [4]

Gore navedeno koristi i Europsko vijec¢e za vlastite djelatnosti u obrazovanju,
u Cijem fokusu stoji demokracija, ljudska prava i zakonitost, zatim prevencija
krSenja ljudskih prava. Prema tome obrazovanje sve vise sluzi, kao Stit protiv
nasilja, rasizma, krajnosti, ksenofobije, diskriminacije i netolerancije.

[3] Forray R. Katalin: A multikulturdlis/interkulturalis nevelésrél. Iskolakultdra, 2003
http://real.mtak.hu/60616/1/EPA00011 _iskolakultura_2003_06_07_018-026.pdf

[4] Forray R. Katalin: A multikulturdlis/interkulturdlis nevelésrél. Iskolakulttra, 2003
http://real.mtak.-hu/60616/1/EPA00011 _iskolakultura_2003_06_07_018-026.pdf




Ovo saznanje ogleda se u dokumentu Europskog vijeca o Odgoju za
demokratsko gradanstvo i o Odgoju za ljudska prava, koju je 47 drzava Clanica
organizacije prihvatilo u okviru ponude broj CM/Rec(2010)7. Dokument je
rezultat viSegodiSnje Siroke konzultacije, nije obavezujuc¢a, medutim njegove
vazne reference mogu posluziti kao osnova svima onima koji se bave
predavanjem aktivnog drzavljanstva i ljudskih prava. [5]

Po Europskom vijecu multikulturalizam je jedna vrsta pristupa, dok kulturalna
raznolikost i multikulturalizam odnosi se na tu empirijsku Cinjenicu, da na
jednom datom terenu i unutar datog drustvenog organa postoje razne kulture,
i one mogu uticati jedno na druge. Umjesto pojma interkulturnosti odreduju
definiciju dijaloga izmedu kultura (intercultural dialogue): ,Dijalog izmedu
kultura: razmjena otvorenog misljenja i uz poStovanje misSljenja druge strane
se ostvaruje medu pojedincima ili skupinama, koji raspolazu razli¢itom
etnickom, kulturnom, vjerskom i jezickom pozadinom, odnosno nasljedem, Cija
osnova je medusobno razumijevanje i poStovanje... To se odnosi na svaki nivo:
prema tome unutar druStva, izmedu europskih drusStava, zatim takoder na
dijalog izmedu Europe i drugih dijelova svijeta.” Prema tome i u Europi pod
pojmom interkulturalizma se obi¢no podrazumijeva interakcija izmedu
druStvenih skupina, a dok se pod pojmom multikulturalizma podrazumijeva
struktura drustva.[6]

U isto vrijeme danasnji Europski smjerovi interkulturnog obrazovanja su
zajednicCki po tome, $to naglasSavaju, da interkulturnost znaci tok, Ciji je cilj
povecanje medusobnog razumijevanja i prihvacdanja izmedu uclenika s
razli¢itim kulturnim naslijedem, i da se poboljsa Skolski

uspjeh manjinskih ucenika i/ili u¢enika migranata, koji raspolazu drugacijim
kulturnim nasljedem od vecine ostalih. Interkulturno obrazovanje pomaze u
suradnji izmedu razli¢itih druStvenih skupina u razvijanju pristupa pojedincu,
razvijanju referentnih okvira da nacin rjeSavanja sukoba bude pravedan i
putem pregovora. Na ovakav nacin se dodiruju ljudska prava s odgojem za
demokraciju i s ciljevima poddisciplina zvane Gradansko obrazovanje. U
meduvremenu proSirile su se i teoretski okviri interkulturnog obrazovanja i
teme ispitivanja, postale su interdisciplinarne. Disciplina u razvoju je sve vise
ovih tema smjestila u fokus one koje ranije interkulturno obrazovanje nije
obuhvatilo, te ujedno i promijenilo ,ciljnu skupinu“: ne samo fokus na
manjine ve¢ pedagogija, koja odgovara novim potrebama multikulturalnih
drustava.[7]

[1] Nationality rights - Nationality self-governments. Infojegyzet 2017/19.
https://www.parlament.hu/documents/10181/1202209/Infojegyzet 2017_19_nemzetisegi_onkormanyzatok.pdf/19350a97-ecef-4b87-
ade5-06811626ba43

[5] Council of Europe Charter on Education for Democratic Citizenship and Human Rights Education
https://rm.coe.int/1680487827

[6] Katalin Forray R.: On multicultural/intercultural education. School Culture, 2003
http://real.mtak.hu/60616/1/EPA00011 _iskolakultura_2003_06_07_018-026.pdf

[7]1 Cs. Erzsébet Czachesz. School Culture, 2007
http://pedagoguskepzes.elte.hu/images/anyagok/ii3/27_interkulturalis_mutikulturalis_oktatas_alapjai.pdf




PLAN NASTAVNOG SATA: U
LABIRINTU NACIONALNIH

STEREOTIPA

VJEZBA: STRANCI 0 NAMA

Uzrast skupine: visi razredi u osnovnoj Skoli, gimnazija

Sredstva: mali filmovi, pametna ploca, tableti/laptopi po skupinama, flipchart
papir, flomaster

Vremenski okvir: 45 minuta

Koraci:

1. Ucenici tijekom vjezbe analiziraju filmove i spotove. U prvom dijelu vjezbe
razgovaramo o sljedec¢im pitanjima: kakvu sliku stranci imaju o nasoj drzavi na
osnovu filmova, i kako se ta slika uklapa u realnost kako mi vidimo nas?

2. Oblikujmo skupine od po 3-4 osobe, i svakoj skupini podijelimo po jedan

film od onih, koji se nalaze na linkovima. Zamolimo ucenike, da pogledaju do

kraja videa, i u malim grupama neka ih analiziraju, oblikuju misljenje na
osnovu sljedecih aspekata:

e informacije: kakvu sliku daju videa o na$oj drzavi, koje su one glavne
informacije, koje su prikazane, ima Lli bilo Sto, Sto je izostalo ili bi
mijenjali u slu¢aju da su u prilici da oni prave film?

e osjecaji: kakve osjecaje je probudio u njima film, jesu Lli se mogli
poistovjetiti njime, da li ih osjec¢aju ponos? Ima li neCega, $to smatraju
uvredljivim?

3. Predstavimo ucenicima aplikaciju Padlet. Pomocu njega svaka grupa moze
raditi u isto vrijeme. Dodijeljena videa treba da dodaju na Padlet aplikaciju,
koju su oni napravili, i zamolimo ucCenike, da kao zavrSetak naprave zakljucak
u vidu upisa na ovoj platformi o njihovim formiranim misljenjima na osnovu
ranije zadanih uputa.

4. Ako su gotovi s analizom, zamolimo skupine, da se predstave.

5. Tijekom obrade pricajmo i o tome, tko kakav dozivljaj ima u vezi toga, da
kakvo misSljenje imaju stranci o Madarima, kakve osjec¢aje bude u nama.
Pitajmo ih da formuliraju slicno misljenje u vezi druge nacionalnosti.

6. Sto misle kako uti¢u na nas nedostaci informacije, generalizacija, prethodni
negativni ili pozitivni dozivljaji u formiranju misljenja. Objasnimo pojam
kategorizacije i stereotipije i proces oblikovanja predrasuda, govorimo i o
njihovim opasnostima.



* Geography Now! Madarska
https://www.youtube.com/watch?v=omx66rFK5yM
e ViSe od 10 iznenadujucih stvari o Madarskoj
https://www.youtube.com/watch?v=XiU5jBIV1fc

* Hungary of Potential
https://www.youtube.com/watch?v=Hmz8Ni9z04M
e WOW HUNGARY 1
https://www.youtube.com/watch?v=8MEIFf2-Ehl

e Kazi jedno dobro mjesto, nadi jedno joS bolje! Madarska te Ceka
https://www.youtube.com/watch?v=lkelhdj7KIA

e HUNGARY IMAGE FILM 2015 FINAL
https://www.youtube.com/watch?v=3rSt0oUQkY4
e Madarska te Ceka - Supercut
https://www.youtube.com/watch?v=1B1vURJz3IE

* Novi slikovni film Madarske 2018
https://www.youtube.com/watch?v=8ZNJ5LoJ2DA




PLAN NASTAVNOG SATA:
RAZNOLIKI PECUH | BARANJA

VJEZBA: RAD SAKUPLJANJA S OBZIROM
NA NACIONALNE RAZNOLIKOSTI I
ZNAMENITOSTI NASELJA/REGIONA
VEZANO ZA INTERAKTIVNU MAPU

Uzrast skupine: visi razredi u osnovnoj Skoli, gimnazija

Sredstva: kratki filmovi, pametna ploca, tableti/laptopi po skupinama, papir
A4, flomaster

Vremenski okvir: 45 minuta

Koraci:

1. Kao uvod, pitajmo utenike koje su nacionalnosti njihovi preci. Sto misle,
koliko nacionalnosti zivi u Baranji? Na koji se nacin ispoljava nacionalna
pripadnost u svakodnevnici i u pogledu praznika? Pojasnimo pojam nacije,
nacionalnosti i drzavljanstva.

2. U sljedec¢em koraku recimo uclenicima, da ¢emo obaviti istrazivacki rad
vezano za interaktivnhu mapu u vezi nacionalnosti PeCuha i/ili Baranje i u vezi
cijele zajednice naselja, obicaja, tradicije, arhitekture. Tijekom zadatka od
pomoci ¢e im obitelj ali i na satima wusvojeno znanje, te mogu koristiti i
internet.

3. Oblikujmo grupe po 3-4 osobe. Kazimo, da u sljedecoj temi treba da se radi
istrazivanje: zgrada/arhitekture, umjetnost, kulturne tradicije. Medu malim
skupinama podijelimo teme.

4. Kao inspiraciju koristimo videa koji se najbolje ti¢u nasih izbora. Zamolimo
uCenike, da skiciraju, ako u videu primijete neSto znacCajno $to se veze za
njihovu temu (nije sigurno da ¢e svi naci neSto u vezi svoje teme.)

5. Zatim podijelimo tablete/laptope po malim skupinama, i zamolimo ucenike,
da sakupe 5 takve osoba ili stvari, koje se ticu njihove teme.

6. Zatim zamolimo male skupine, da izaberu jedan element iz svoje zbirke, u
vezi Cega bi Zeljeli da traze detaljnije informacije.

7. Prije napravimo jednu platformu za sakupljanje pomocu Google Drive
obrasca. To napravimo na satu.



Prateci instrukcije platforme, zahtijevajmo sljedece od njih:

e Predstave tekst
Taj tekst ¢e se pojaviti, ako na mapi neko klikne na to mjesto.

* Videolink
Ako na You Tube-u ili bilo kojem serveru videa postoji videomaterijal, koji
predstavlja mjesto i dopunjuje gore navedeni tekst.

e Slika
Ova slika ¢e se pojaviti, kada kliknete na mjesto.

8. Uclenike zamolimo, da potraze na internetu osobu ili stvar, i neka
sakupe Sto viSe informacija. Uz pomoc njihovog nastavnika neka sacuvaju
pronadeni materijal, a zatim neka predstave razredu. U slucaju, da njihovo
informaticko znanje joS ne omogucava gore navedeno, tada je potrebna i
pomoc prosvjetnog radnika.

9. KoriStenjem prikupljenog materijala stvaramo osobnu Google mapu
razreda.

Baranja

e Baranja rudnik blaga
http://kincsesbaranya.hu/imazsfilm/

e Slikoviti film o Madarskoj od juzne Transdanubije
https://www.youtube.com/watch?v=9TtWj6250vl

Pecuh
e PECS AKTUAL X - OFFICIAL HD VIDEO (c) Punnany Massif & AM:PM
Music

https://www.youtube.com/watch?
v=Qroykq7xuWg &fbclid=lwAROyXoV6D53CXc22A0TulYEeNltn2Bx33k8usD)
rEcUWwqu_OoK8zKp6mco&app=desktop

e Slikoviti film s daskom
https://www.bama.hu/kozelet/deszkasoke-lett-a-legjobb-pecsi-imazsfilm-
533269/

e Zato obozavamo PECUH!
https://www.youtube.com/watch?v=rajhaAlA3bQ

e PeCuh, Hungary - by Mavic Air 2
https://www.youtube.com/watch?v=03899VEgli4s




PLAN NASTAVNOG CASA:NASA PRICA

DIGITALNO PREPRICAVANJE PRICEGQ

Uzrast skupine: gimnazija

Sredstva: pametna ploca, tableti/laptopi po grupama, pametni telefon/kamera,
papir A4, flomaster, program za obradu

Vremenski okvir: 6 x 45 minuta

Digitalno pripovijedanje je metoda, koja pomaze u formuliranju nasih prica, i
njihovo prikazivanje pomocu slika. Pomaze da upoznamo same sebe i druge, a
potom razvija naSu sposobnost samo izrazavanja, i kompetenciju produktivnosti, te
nasu kreativnost. Pripovjeda¢ sakuplja slike u vezi svoje prite, koje zatim sa
svojim glasom prepri¢avajuci prikazuje u jednom kratkom filmu otprilike dvije
minute.

Koraci:

1. Za uvod prikazimo metodu digitalnog pripovijedanja. Za to mozemo koristiti
opis priru¢nika, videa. Zamolimo ucenike, da na internetu traze videa, koja njima
mogu biti zanimljiva, i par njih pogledajmo. Skupa rezimirajmo najbitnije
elemente metode.

2. Podijelimo razred na male skupine od 3-5 osoba. Zamolimo grupe, da izaberu

jednu nacionalnost, Ciji ¢lanovi zZive u regiji. Skupine neka izaberu razlicite nacije.
Kazimo ucenicima, da ¢e napraviti jedan mali film s upoznatom metodom.

3. Nakon toga uclenici neka traze na internetu kulturu, jezik, poznate ljude, zgrade
vezanu za izabranu nacionalnost .. bilo Sto im je interesantno. Neka prikupe
informacije za odredenu nacionalnost i u vezi njihove Skole, naselja.

4. U okviru narednih sati nastavimo istrazivacki rad, posjetimo tematski povezane
ustanove, izlozbe, ili neka uz pomoc prosvjetnih radnika organiziraju susrete s
onim osobama, koji zive u njihovom naselju, i koji bi rado pricali price u vezi
njihove nacionalne pripadnosti. Neka snime razgovor, i neka sakupljaju stare
fotografije. Mogu praviti i sami fotografije u toku procesa.

5. Odrzimo oluju ideja, ili pravimo online mapu misli. Neka razmisle o biti njihove
price. Treba napisati tekst njihove price, $to ¢e procitati i digitalno snimiti. Neka
digitaliziraju stare fotografije, i neka izaberu slike, koje ¢e koristiti. Neka naprave
story board, uz dijelove teksta treba da prilazu odgovarajuce slike. Tonski
materijal i materijal slika treba da postave u jedan program za obradu, treba da
ubace zvuk, a zatim treba povezati s materijalom slika, neka naprave i titlovanje.

6. Kao zakljucak projekta skupine neka prikazu jedni drugome pripremljena videa.



